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CONSIDERACIONES 
 

• Por medio de la presente se realiza la evaluación de la subsanación de requisitos habilitantes (Requisitos 
Jurídicos, Financieros, y Técnicos) para los segmentos Valle de Aburrá y Microempresas cabe aclarar que los 
mismos no otorgan puntaje por tanto podían subsanarse de acuerdo a lo establecido en el cronograma de la 
IA001-2024, las subsanaciones de estos requisitos debían realizarse en los plazos establecidos, se entenderá 
rechazada la oferta. Las subsanaciones solicitadas debían ser enviadas al correo electrónico 
procesos@activa.com.co a más tardar a las 5:00 pm del viernes 5 de abril del año 2024. Las subsanaciones 
posteriores a este término eran consideradas extemporáneas. 
 

• Para el presente proceso no se presentan proponentes para el segmento subregiones. 
 
• Podrán los oferentes, así mismo ,presentar sus observaciones debidamente motivadas hasta el 12 de abril de 

2024 a las 5:00 p.m enviadas al correo electrónico procesos@activa.com.co 
 

 
COMITÉ ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR  
10 de abril de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:procesos@activa.com.co


 

 
 

SEGMENTO VALLE DE ABURRA HABILITADOS 
4E S.A.S 

 
4E SAS 

REQUISITO JURIDICO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA X  Segmento valle de aburra - Domicilio 
principal Medellín - Antioquia 

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X  Rodrigo Alberto Palacio Uribe 
cc. 71773688 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL X  05 de marzo de 2024 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X  Firmada por el revisor fiscal Andrés 

Bertulfo Flórez 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS X   

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   



 

 
 

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO DE GESTIÓN 
COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE GESTIÓN COMERCIAL X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 
  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia de tres (3) meses contados X  Aporta póliza de seguros generales 

suramericana 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó el Sistema de Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del responsable del SG-
SST (vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el de actualización de 
veinte (20) horas del responsable del SGSST X   

Documento soporte de afiliación y del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las evidencias donde se dé cuenta de los 
procesos de eliminación de residuos conforme al criterio X   

Documento con la identificación de peligros; evaluación y valoración de 
los riesgos. X   

Adjuntar los soportes que evidencien la entrega y reposición de los 
elementos de protección personal a los trabajadores. X   

Documento con el plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias. X   

Constancia de la evaluación de los Estándares Mínimos emitida por la 
ARL de la vigencia 2023 X   



 

 
 

REQUISITO FINANCIERO CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados Financieros 
en su integridad a 31 
de diciembre del año 

2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

X  1,463785858 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  67,87595781 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes 
cuyos gastos de 

intereses sean cero 
(0), cumplen con el 

indicador de razón de 
cobertura de 

intereses. una razón 
de cobertura de 

X  3,331927035 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos 

X  $8.571.525.529,00 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del 

patrimonio positiva 

X  0,248373672 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  0,079787663 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME 

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que 
un solo proponente 

pueda presentar 
varias cartas de cupo 
de crédito emitidas 

por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 

monto solicitado. 

X  
Anexa carta certificando 

crédito aprobado por 
$400000000 del Banco de 

Bogotá 

REQUISITO TÉCNICO CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde 
relación con el objeto 

o alcance del 

x  

Anexa experiencia con 
objeto relacionado al 

presente proceso, cuya 
sumatoria es igual o 

superior a $ 5.000.000.000. 
De los certificados 

presentados mínimo dos (2) 
deberán ser suscritos con 

entidades públicas 



 

 
 

presente proceso de 
selección, y cuya 

sumatoria sea igual o 
superior a $ 

5.000.000.000. De los 
certificados 

presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas y 

al menos uno de ellos 
deberá demostrar 

ejecución en mínimo 
5 municipios de 

Antioquia diferentes a 
los del Área 

Metropolitana.. En un 
mismo certificado 
pueden concurrir 
ambos requisitos. 

EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona con 

capacidad de decisión 
en representación del 

contratista 

X  Manuela Muñoz Peláez 
CC. 43759443 



 

 
 

ACREDITAR 

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante 

presentación del 
documento respectivo 

expedido por la 
institución educativa. 

Comunicadora Social y 
periodista 

Experiencia 
específica mínima de 

dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un 

(1) evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que 

incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

Presenta experiencia 
certificada por la empresa 
4E desde 2015 a la fecha, 

donde se certifica 
experiencia en la ejecución 
de eventos con afluencia 

masiva de más de 1200000 
personas, con actividades 

de alimentación y transporte 



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona encargada 

de realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

X  Claudia Isabel Gil Abeláez 
cc. 43629826 



 

 
 

ACREDITAR 

Bachiller con curso de 
organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, ecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante 

presentación del 
documento respectivo 

expedido por la 
institución educativa. 

Administradora de empresas 



 

 
 

Experiencia 
específica mínima de 

dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un 

(1) evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que 

incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

Aporta certificado de 
experiencia con la empresa 

4E desde el 2012 hasta 
noviembre 2015 y del 2017 

a la fecha, certifica 
experiencia en coordinación 
de eventos con afluencia de 

500000 personas 
certificando ítems de 
alimenta y transporte 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA EL PROPONENTE 
DEBERÁ DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
 
 
 
 
 



 

 
 

CYAN EVENTOS 
 

CYAN EVENTOS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE 
LA PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  MAURICIO JARAMILLO BOTERO 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL  
X  19/03/2023 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  ITAGUI 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA 
DE RESGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   



 

 
 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE GESTIÓN 

COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia 

de tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que 

diseñó el Sistema de Gestión 
de SST. 

X   

hoja de vida con soportes, de 
la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del responsable 

del SG-SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 
actualización de veinte (20) 
horas del responsable del 

SGSST 

X   



 

 
 

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de 
trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta 
de los procesos de eliminación 
de residuos conforme al criterio 

X   

Documento con la 
identificación de peligros; 

evaluación y valoración de los 
riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los elementos de 
protección personal a los 

trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de 
los Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de la 

vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO    

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se 
acreditará con la entrega de los Estados 

Financieros en su integridad a 31 de diciembre 
del año 2023 

x  Presentan estados financieros al 31 de 
diciembre de 2023 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra 
resultante deberá ser igual o superior a: (1,15) x  13.45% 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula anterior, el 
porcentaje resultante deberá ser igual o inferior 

al ochenta por ciento (80.00%). 
x  25,32% 



 

 
 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas 
todos sus miembros, deberán acreditar 

intereses mayor o igual a uno. Los proponentes 
cuyos gastos de intereses sean cero (0), 

cumplen con el indicador de razón de cobertura 
de intereses. una razón de cobertura de 

x  27,56% 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de pesos  x  16.137.935.393 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de 
los integrantes del proponente plural, deberá 

acreditar una rentabilidad del patrimonio 
positiva 

x  25.37% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de 
los integrantes del proponente plural, deberá 
acreditar una rentabilidad del activo positiva 

x  18,95% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO 
EN FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES 
M/CTE ($400.000.000). ACTIVA acepta que un 
solo proponente pueda presentar varias cartas 

de cupo de crédito emitidas por diferentes 
entidades financieras, cuya sumatoria sea el 

monto solicitado. En caso de que el proponente 
no cuenta con Carta Cupo de Crédito se 

aceptará los estados financieros, certificación 
del revisor fiscal y extracto bancario donde se 

pueda evidenciar el capital de trabajo del 
proponente  

x  
Acredita los estados financieros, certificación 
del revisor fiscal y extracto bancario donde 
se pueda evidenciar el capital de trabajo  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados 
de experiencia de contratos ejecutados, 

terminados y/o liquidados a la fecha de la 
presentación de la propuesta, cuyo objeto o 
alcance sea igual o guarde relación con el 
objeto o alcance del presente proceso de 

selección, y cuya sumatoria sea igual o superior 
a $ 5.000.000.000. De los certificados 

presentados mínimo dos (2) deberán ser 
suscritos con entidades públicas En un mismo 
certificado pueden concurrir ambos requisitos. 

x  
Certifica 3 contratos de los cuales 2 son con 

entidades públicas y cuya sumatoria es 
mayor a $5.000.000.000 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta para la ejecución del 
contrato, quien será la persona con capacidad 
de decisión en representación del contratista 

x  

Mauricio Jaramillo Botero  

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, Relaciones Públicas, 
Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada mediante 

presentación del documento respectivo 
expedido por la institución educativa. 

Administración de empresas 

o   Experiencia específica mínima de tres (3) 
años coordinando, o dirigiendo actividades de 

logística para eventos académicos, 
institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de doscientas 

(200) personas que incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

Acredita experiencia de más de tres años, 
transporte y alimentación. Aforo más de 200 

personas. 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) 
Productor de Eventos para la ejecución del 

contrato, quien será la persona encargada de 
realizar el montaje, ejecución y desmontaje de 

cada uno de los eventos encargados por 
ACTIVA 

x  

Pamela Katherine Espinosa Merchán 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, 
Técnico laboral en operación de eventos, 

ecnólogo en producción de eventos o 
profesional en Administración de Empresas 

Turísticas, Administración de empresas, 
Hotelería y turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, Relaciones públicas, 
Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada mediante 

presentación del documento respectivo 
expedido por la institución educativa. 

Tecnóloga en organización de eventos  



 

 
 

Experiencia específica mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo actividades de 

logística para eventos académicos, 
institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de cincuenta 

(50) personas que incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

Acredita experiencia de más de dos años, 
de más de 50 personas. Incluye transporte y 

alimentación 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   
Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 

  



 

 
 

 

MA AGENCIA BTL SAS 
 

MA AGENCIA BTL SAS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  x   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA  X  Valle de Aburra 

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X  RICHARD ACHURI RODRIGUEZ 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL  X  45363 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL X  Medellin 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X   

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 
X   



 

 
 

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA por 
valor de $ 100.000.000, con una vigencia de tres (3) 

meses contados  
X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que diseñó el Sistema de 

Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
responsable del SG-SST (vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el 
de actualización de veinte (20) horas del 

responsable del SGSST 
X   

Documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las evidencias donde se 
dé cuenta de los procesos de eliminación de 

residuos conforme al criterio 
X   

Documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. X   

Adjuntar los soportes que evidencien la entrega y 
reposición de los elementos de protección personal 

a los trabajadores. 
X   

Documento con el plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias. X   

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 2023 X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 



 

 
 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 

entrega de los Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 

diciembre del año 2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

X  2,73 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  33,85 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes cuyos 

gastos de intereses 
sean cero (0), cumplen 

con el indicador de 
razón de cobertura de 

intereses.  

X  0,00% 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  3.183.185.161 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 

X  0,35 



 

 
 

rentabilidad del 
patrimonio positiva 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  0,23 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que un 
solo proponente pueda 
presentar varias cartas 

de cupo de crédito 
emitidas por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. En 

caso de que el 
proponente no cuenta 

con Carta Cupo de 
Crédito se aceptará los 

estados financieros, 
certificación del revisor 

fiscal y extracto 
bancario donde se 
pueda evidenciar el 
capital de trabajo del 

proponente  

X  

Carta cupo con Banco 
de Occidente por valor 

de $300.000.000 y 
extractos bancarios a 
31 de diciembre por 

mas de $110.000.000 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde relación 
con el objeto o alcance 
del presente proceso 
de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 
5.000.000.000. De los 

certificados 
presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas En 
un mismo certificado 

pueden concurrir 
ambos requisitos. 

x  
Acredita certificacción 
de experiencia cuya 

sumatoria es superior 
a $5.000.000.000 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona con capacidad 

de decisión en 
representación del 

contratista 

X  
Deisy Alejandra Mira 

Zapata 
CC.1037577581 



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

Comunicadora Social 
Periodista  

o   Experiencia 
específica mínima de 

tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 
de doscientas (200) 

personas que incluyan 
transporte y 

alimentación como 
mínimo. 

Acredita experiencia 
de mas de 3 años y 
participación de mas 

de 200 personas  



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona encargada de 

realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

X  

Jaismar Avila salazar 
CC. 1038479319 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de 
eventos, Técnico 
laboral en operación 
de eventos, ecnólogo 
en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 
Administración de 
empresas, Hotelería y 
turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 
relaciones 
internacionales, 
Negocios 
internacionales, 
Comunicación social, 
Periodismo o 
Publicidad, acreditada 
mediante presentación 
del documento 
respectivo expedido 
por la institución 
educativa. 

Mercadeo y publicidad 



 

 
 

 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) 

años coordinando y 
dirigiendo actividades 

de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

Acredita experiencia 
de mas de 50 

personas acredita 
transporte y 
alimentacion 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA 
EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste  X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
 
 

  



 

 
 

RED LOGISTICA 
 
 

RED LOGISTICA 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA  X  Segmento Valle de Aburra - Domicilio Medellin 
Antioquia 

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X  Lina Margot Jimenez Carvajal - 43.891.785 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  28/02/2024 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X   

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 
X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 



 

 
 

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS 

  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA por 
valor de $ 100.000.000, con una vigencia de tres (3) 

meses contados  
 X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que diseñó el Sistema de 

Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
responsable del SG-SST (vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el 
de actualización de veinte (20) horas del 

responsable del SGSST 
X   

Documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las evidencias donde se 
dé cuenta de los procesos de eliminación de 

residuos conforme al criterio 
X   

Documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. X   

Adjuntar los soportes que evidencien la entrega y 
reposición de los elementos de protección personal 

a los trabajadores. 
X   

Documento con el plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias. X   

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 2023 X   

REQUISITO FINANCIERO   CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 

entrega de los Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 

diciembre del año 2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

X  7 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  34 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes cuyos 

gastos de intereses 
sean cero (0), cumplen 

con el indicador de 
razón de cobertura de 
intereses. una razón 

de cobertura de 

X  12 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X   $ 4.816.640.125  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 

X  0,2 



 

 
 

rentabilidad del 
patrimonio positiva 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  0,1 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que un 
solo proponente pueda 
presentar varias cartas 

de cupo de crédito 
emitidas por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 

monto solicitado. 

X  Banco de Occidente 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde relación 
con el objeto o alcance 
del presente proceso 
de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 
5.000.000.000. De los 

X  
Acredita experdiencia 
cuya sumatoria sea 
igual o superior a $ 

5.000.000.000. 



 

 
 

certificados 
presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas y al 

menos uno de ellos 
deberá demostrar 

ejecución en mínimo 5 
municipios de 

Antioquia diferentes a 
los del Área 

Metropolitana.. En un 
mismo certificado 
pueden concurrir 
ambos requisitos. 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona con capacidad 

de decisión en 
representación del 

contratista 

x  

Lyda Jimenez Carvajal 
cc.42891785 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

Periodista 



 

 
 

por la institución 
educativa. 

Experiencia específica 
mínima de tres (3) 

años coordinando y 
dirigiendo actividades 

de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 
de cincuenta (200) 

personas que incluyan 
transporte y 

alimentación como 
mínimo. 

acredita experdiencia 
mayor a tres (03) años 
y certifica coordinación 
de un evento de 200 

personas que incluyen 
transporte y 

alimentación. 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona encargada de 

realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

x  
María Alejandra Ochoa 

Sepulveda 
cc. 1035232573 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, ecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

Administradora 
Turística y Hotelera 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) 

años coordinando y 
dirigiendo actividades 

de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

acredita experiencia 
mayor a dos (02) años 
y certifica coordinación 

de un evento de 50 
personas que incluyen 

transporte y 
alimentación. 



 

 
 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA 
EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste  X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

SOLUGISTIK 
 

SOLUGISTIK 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA  X  Segmento valle de aburra - Domicilio 
principal Envigado - Antioquia 

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X  Juan Pablo Hoyos Gomez - 3396471 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  13 de marzo de 2024 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X   

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO DE GESTIÓN 
COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE GESTIÓN COMERCIAL X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 
  NO APLICA 



 

 
 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia de tres (3) meses contados  x   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó el Sistema de Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del responsable del SG-SST 
(vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el de actualización de 
veinte (20) horas del responsable del SGSST X   

Documento soporte de afiliación y del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las evidencias donde se dé cuenta de los 
procesos de eliminación de residuos conforme al criterio X   

Documento con la identificación de peligros; evaluación y valoración de los 
riesgos. X   

Adjuntar los soportes que evidencien la entrega y reposición de los 
elementos de protección personal a los trabajadores. X   

Documento con el plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias. X   

Constancia de la evaluación de los Estándares Mínimos emitida por la ARL 
de la vigencia 2023 X   

REQUISITO FINANCIERO   CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 
diciembre del año 

2023 

X   



 

 
 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada 
la formula anterior, 
la cifra resultante 
deberá ser igual o 
superior a: (1,15) 

X  2,23 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada 
la fórmula anterior, 

el porcentaje 
resultante deberá 
ser igual o inferior 

al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  0,53 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos 
sus miembros, 

deberán acreditar 
intereses mayor o 
igual a uno. Los 

proponentes cuyos 
gastos de 

intereses sean 
cero (0), cumplen 

con el indicador de 
razón de cobertura 
de intereses. una 

razón de cobertura 
de 

X  

Los valores reportados 
en el anexo No 12, los 
valores aportados en 

utilidad y perdida 
operacional y gastos 

de interés no 
corresponde a los 
establecidos en los 
estados financieros, 
por lo tanto se toman 
los valores correctos y 
se realiza la corrección 

de la formula 
 

VALOR RESULTADO 
DE LA CORRECCIÓN 

REALIZADA= 1,34 

CAPITAL DE TRABAJO 

El capital de 
trabajo sera de Mil 

Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  $4.787.201.577,00  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 
una rentabilidad 
del patrimonio 

positiva 

X  

Los valores reportados 
en el anexo No 12, los 
valores aportados en 

utilidad y perdida 
operacional y gastos 

de interes no 
corresponde a los 
establecidos en los 
estados financieros, 
por lo tanto se toman 
los valores correctos y 
se realiza la correccion 

de la formula 
 

VALOR RESULTADO 
DE LA CORRECCIÓN 

REALIZADA= 0,62 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 
una rentabilidad 

del activo positiva 

X  

Los valores reportados 
en el anexo No 12, los 
valores aportados en 

utilidad y perdida 
operacional y gastos 

de interes no 
corresponde a los 
establecidos en los 
estados financieros, 
por lo tanto se toman 
los valores correctos y 
se realiza la correccion 

de la formula 
 

VALOR RESULTADO 
DE LA CORRECCIÓN 

EFECTUDA= 0,10 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTO

S MILLONES 
M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta 

que un solo 
proponente pueda 
presentar varias 

cartas de cupo de 

X   



 

 
 

crédito emitidas 
por diferentes 

entidades 
financieras, cuya 
sumatoria sea el 
monto solicitado. 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación de la 
propuesta, cuyo 
objeto o alcance 

sea igual o guarde 
relación con el 

objeto o alcance 
del presente 
proceso de 

selección, y cuya 
sumatoria sea 

igual o superior a $ 
5.000.000.000. De 

los certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades públicas 
y al menos uno de 

ellos deberá 
demostrar 

ejecución en 
mínimo 5 

municipios de 
Antioquia 

diferentes a los del 
Área 

Metropolitana.. En 

X   



 

 
 

un mismo 
certificado pueden 
concurrir ambos 

requisitos. 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) Ejecutivo 
de cuenta para la 

ejecución del 
contrato, quien 
será la persona 

con capacidad de 
decisión en 

representación del 
contratista 

X  

Juan Pablo Hoyos 
Gomez - 3.396.471 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
Empresas, 
Hotelería y 
Turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

Administrador de 
Empresas 



 

 
 

Públicas, Finanzas 
y relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo 
o Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

Experiencia 
específica mínima 
de dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordina

ción de por lo 
menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de cincuenta 
(50) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación 
como mínimo. 

Presenta experiencia 
certificada por la 

empresa SOLUGISTIK 
desde el 2 de julio de 

2008, donde se 
certifica experiencia en 

la ejecución de 
eventos con afluencia 

masiva de más de 
10.000 personas, con 

actividades de 
alimentación y 

transporte 



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) 
Productor de 

Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la persona 
encargada de 

realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de 
cada uno de los 

eventos 
encargados por 

ACTIVA 

X  

Valentina Zuluaga 
Lopez - 1.152.438.888  

ACREDITAR  

Bachiller con curso 
de organización de 
eventos, Técnico 

laboral en 
operación de 

eventos, ecnólogo 
en producción de 

eventos o 
profesional en 

Administración de 
Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
empresas, 
Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

públicas, Finanzas 
y relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo 
o Publicidad, 
acreditada 

Comunicadora Social 



 

 
 

mediante 
presentación del 

documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

Experiencia 
específica mínima 
de dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordina

ción de por lo 
menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de cincuenta 
(50) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación 
como mínimo. 

 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA EL PROPONENTE 
DEBERÁ DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   



 

 
 

Tarifario Subregión 
Suroeste  X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
  



 

 
 

TND GROUP 
 
 

TND GROUP 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA  X  SEGMENTO VALLE DE ABURRA - MANUEL 
ENRIQUE GOMEZ ORDOÑEZ CC.79.483.572 

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X   

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  01/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL X  

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 
MEDELLIN INSCRIPCION 19 DE OCTUBRE 

DE 2016 
CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X  CERTIFICA CON DOCUMENTOS REVIDOR 

FISCAL  

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 
X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
por valor de $ 100.000.000, con una vigencia de 

tres (3) meses contados  
X  VERIFICADA  

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que diseñó el Sistema de 

Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
responsable del SG-SST (vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el 
de actualización de veinte (20) horas del 

responsable del SGSST 
X   

Documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las evidencias donde se 
dé cuenta de los procesos de eliminación de 

residuos conforme al criterio 
X   

Documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. X   

Adjuntar los soportes que evidencien la entrega y 
reposición de los elementos de protección personal 

a los trabajadores. 
X   

Documento con el plan de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias. X   



 

 
 

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 2023 X   

REQUISITO FINANCIERO     

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 

entrega de los Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 
diciembre del año 

2023 

x  Estados financieros 
del 2023  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

x  91,77 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

x  28,08% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes 
cuyos gastos de 

intereses sean cero 
(0), cumplen con el 

indicador de razón de 
cobertura de intereses. 

una razón de 
cobertura de 

X  0,00% 



 

 
 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

x  6.162.612.514 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del 

patrimonio positiva 

x  41,89% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

x  30,13% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que un 
solo proponente pueda 
presentar varias cartas 

de cupo de crédito 
emitidas por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. En 

caso de que el 
proponente no cuenta 

con Carta Cupo de 
Crédito se aceptará 

los estados 
financieros, 

certificación del revisor 
fiscal y extracto 

bancario donde se 
pueda evidenciar el 

X  
CUMPLE CARTA 
CUPO MAYOR A 

$400.000.000 



 

 
 

capital de trabajo del 
proponente  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde relación 
con el objeto o alcance 
del presente proceso 
de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 
5.000.000.000. De los 

certificados 
presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas En 
un mismo certificado 

pueden concurrir 
ambos requisitos. 

x  

Acredita experiencia 
por medio de 

certificados cuya 
sumatoria es superior 
a $5.000.000.000 con 

entidades publicas  

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona con 

capacidad de decisión 
en representación del 

contratista 

x  Jose Antonio Bejarano 
Carreño 



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

comunicador social y 
periodista  

o   Experiencia 
específica mínima de 

tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 
de doscientas (200) 

personas que incluyan 
transporte y 

alimentación como 
mínimo. 

Acredita experiencia  y 
participación en 

eventos de más de 
200 personas  



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona encargada de 

realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

x  

Kelly Dayana Avadía 
Eusse  

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, Tecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

Tecnologa 
Organización de 

eventos  



 

 
 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) 

años coordinando y 
dirigiendo actividades 

de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

Acredita experiencia y 
en eventops de mas 

de 50 personas  

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA 
EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste  X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

GRUPO VIDEOBASE SAS 
 

GRUPO VIDEOBASE SAS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   
CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 

PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  NORA PATRICIA ECHEVERRI OSORIO 

C.C 21422468 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL  X  13/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  MEDELLIN 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   
CONSTANCIA CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO PROVEEDORES X   
CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN 
DEL ACUERDO DE GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION 
DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  N/A 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

  N/A 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 

100.000.000, con una vigencia de 
tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó 
el Sistema de Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo del responsable del SG-

SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 

actualización de veinte (20) horas 
del responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de afiliación y 
del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta de X  Subsanó, entregó el procedimiento de 

residuos sólidos y evidencia de su gestión 



 

 
 

los procesos de eliminación de 
residuos conforme al criterio 

con el correo enviado el 05 de abril de 
2024 a las 8:20 

Documento con la identificación de 
peligros; evaluación y valoración 

de los riesgos. 
X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y reposición 

de los elementos de protección 
personal a los trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de los 
Estándares Mínimos emitida por la 

ARL de la vigencia 2023 
X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se acreditará 
con la entrega de los Estados Financieros en su integridad a 

31 de diciembre del año 2023 
X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante 
deberá ser igual o superior a: (1,15) X  1,52 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje resultante 
deberá ser igual o inferior al ochenta por ciento (80.00%). X  50,80% 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas todos sus 
miembros, deberán acreditar intereses mayor o igual a uno. 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), 

cumplen con el indicador de razón de cobertura de 
intereses. una razón de cobertura de 

X  2,10% 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo sera de Mil Millones (1.000.000.000) de 

pesos  X  1.577.306.662 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 

rentabilidad del patrimonio positiva 
X  0,17 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 

integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del activo positiva 

X  0,08% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES M/CTE 
($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo proponente 

pueda presentar varias cartas de cupo de crédito emitidas 
por diferentes entidades financieras, cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. En caso de que el proponente no cuenta 

con Carta Cupo de Crédito se aceptará los estados 
financieros, certificación del revisor fiscal y extracto bancario 

donde se pueda evidenciar el capital de trabajo del 
proponente  

X   

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de experiencia 
de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados a la 
fecha de la presentación de la propuesta, cuyo objeto o 

alcance sea igual o guarde relación con el objeto o alcance 
del presente proceso de selección, y cuya sumatoria sea 

igual o superior a $ 5.000.000.000. De los certificados 
presentados mínimo dos (2) deberán ser suscritos con 

entidades públicas En un mismo certificado pueden 
concurrir ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo de cuenta 

para la ejecución del contrato, quien será la persona con 
capacidad de decisión en representación del contratista 

X  
LUZ MARCELA MACHADO 

TRESPALACIOS C.C 
43978422 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de Empresas, Hotelería y Turismo, 

Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante presentación del 

documento respectivo expedido por la institución educativa. 

X  COMUNICADORA SOCIAL Y 
PERIODISTA 



 

 
 

o   Experiencia específica mínima de tres (3) años 
coordinando, o dirigiendo actividades de logística para 
eventos académicos, institucionales, corporativos o de 

trabajo; y la dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de doscientas (200) 

personas que incluyan transporte y alimentación como 
mínimo. 

X  

APORTA UN CERTIFICADO 
DONDE SE EVIDENCIA QUE 

MANEJO UN NUMERO 
MAYOR A 200 PERSONAS 

EN EVENTOS 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) Productor de 
Eventos para la ejecución del contrato, quien será la 

persona encargada de realizar el montaje, ejecución y 
desmontaje de cada uno de los eventos encargados por 

ACTIVA 

X  MARIA ISABEL LOAIZA 
RESTREPO C.C 43575955 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, Técnico 
laboral en operación de eventos, ecnólogo en producción de 
eventos o profesional en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de empresas, Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 
internacionales, Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante presentación del 
documento respectivo expedido por la institución educativa. 

X  COMUNICADORA SOCIAL 

Experiencia específica mínima de dos (2) años coordinando 
y dirigiendo actividades de logística para eventos 

académicos, institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) evento con 

participación de más de cincuenta (50) personas que 
incluyan transporte y alimentación como mínimo. 

X  

APORTA EL DEBIDO 
CERTIFICADO QEU 

ACREDITA UN MANEJO DE 
EVENTOS MAYOR A 50 

PERSONAS 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 

TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 



 

 
 

 

AK PRODUCCIONES 
 
 

AK PRODUCCIONES 
REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO 

CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA 
PROPUESTA  

X  Segmento valle de aburra - Domicilio Envigado - Antioquia 

COPIA CEDULA 
DEL 

REPRESENTANT
E LEGAL 

X  Deisy Sepúlveda García  - Mónica María Quinchía Gómez 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓ
N LEGAL  

X  12 de marzo de 2024 - 18 de marzo de 2024 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X  ambos  

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X  ambos  

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X  ambos  

CERTIFICADO 
DEL SISTEMA DE 

RESGISTRO 
NACIONAL DE 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

X  ambos  

RUT X  ambos  
CERTIFICADO 

REDAM  X  ambos  



 

 
 

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
INTEGRAL 

x  firmado por revisor fiscal  

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓ

N 
X  ambos  

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILID

ADES 

X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO 
ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALID

AD 
X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN 

DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION 

DEL TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A  NO APLICA 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

X   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

valor de $ 

x   



 

 
 

100.000.000, con 
una vigencia de 
tres (3) meses 

contados  
SST KABABI ARTE Y SONIDO 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  

OBSERVACIO
NES CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de 
persona que 

diseñó el Sistema 
de Gestión de 

SST. 

X   X   

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X   X   

Licencia de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo del 
responsable del 

SG-SST (vigente) 

X   X   

Certificado del 
curso de las 

cincuenta (50) 
horas y el de 

actualización de 
veinte (20) horas 
del responsable 

del SGSST 

X   X   

Documento 
soporte de 

afiliación y del 
pago 

correspondiente. 

X   X   

Documento que 
contenga la 
Política de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

X   X   

Adjuntar el 
programa de 

capacitación anual. 
X   X   



 

 
 

Adjuntar el plan 
anual de trabajo X   X   

Adjuntará 
documento con las 
evidencias donde 
se dé cuenta de 
los procesos de 
eliminación de 

residuos conforme 
al criterio 

X  

Subsanó, 
adjunta el 

procedimiento 
de gestión 
integral de 

residuos en el 
correo del 05 

de abril de 
2024 a las 

16:43 

X  

Subsanó, adjunta el 
procedimiento de gestión 
integral de residuos en el 

correo del 05 de abril de 2024 
a las 16:43 

Documento con la 
identificación de 

peligros; 
evaluación y 

valoración de los 
riesgos. 

X   X   

Adjuntar los 
soportes que 
evidencien la 

entrega y 
reposición de los 

elementos de 
protección 

personal a los 
trabajadores. 

X  

Subsanó, 
adjunta el 
registro de 
entrega de 
EPP en el 

correo del 05 
de abril de 
2024 a las 

16:43 

X  
Subsanó, adjunta el registro de 

entrega de EPP en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 

16:43 

Documento con el 
plan de 

prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares 
Mínimos emitida 
por la ARL de la 
vigencia 2023 

X   X   

REQUISITO FINANCIERO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 
KABABI 

OBSERVACION ARTE 
SONIDO 

OBSERVACION AK 
PRODUCCIONES 



 

 
 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados 
Financieros en su 

integridad a 31 
de diciembre del 

año 2023 

X  Acreditan estados 
financieros año 2023 

Acreditan estados 
financieros año 2023 

 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez aplicada 
la formula 

anterior, la cifra 
resultante deberá 

ser igual o 
superior a: (1,15) 

X  
2,95 en el certificado 

ellos tienen que el 
valor es 2,96 

2,62 en el certificado ellos 
tienen que el valor es 2,63 

2,9 en el certificado ellos tienen 
que el valor es 2,8 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENT

O 

Una vez aplicada 
la fórmula 
anterior, el 
porcentaje 

resultante deberá 
ser igual o inferior 

al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  
0,3, en el certificado 
ellos tienen que el 

valor es 0,26 

0,4 en el certificado ellos 
tienen que el valor es 0,30 0,3 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y 
en caso de 

Figuras 
Asociativas todos 

sus miembros, 
deberán acreditar 
intereses mayor o 
igual a uno. Los 

proponentes 
cuyos gastos de 
intereses sean 

cero (0), cumplen 
con el indicador 

de razón de 
cobertura de 

intereses. una 
razón de 

cobertura de 

X  75.34 11,19 29,41 en el certificado ellos 
tienen que el valor es 49,68 



 

 
 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de 
trabajo sera de 

Mil Millones 
(1.000.000.000) 

de pesos  

X  $2.452.897.388,00   $1.032.066.128,00  
3.484.963.516 en el certificado 

ellos tienen que el valor es 
$1.884.564.884 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente 

plural, deberá 
acreditar una 

rentabilidad del 
patrimonio 

positiva 

X  0,55 0,38 en el certificado ellos 
tienen que el valor es 0,37 

0,49 en el certificado ellos 
tienen que el valor es 0,48 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente 

plural, deberá 
acreditar una 

rentabilidad del 
activo positiva 

X  0,41 0,24 0,35 en el certificado ellos 
tienen que el valor es 0,34 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN 

FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENT
OS MILLONES 

M/CTE 
($400.000.000). 
ACTIVA acepta 

que un solo 
proponente 

pueda presentar 
varias cartas de 
cupo de crédito 

emitidas por 
diferentes 
entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el 
monto solicitado. 

X  
Acreditan 

certificado, estados 
financieros y 

extractos de ambos  

Acreditan certificado, 
estados financieros y 
extractos de ambos  

Acreditan certificado, estados 
financieros y extractos de 

ambos  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación de 

la propuesta, 
cuyo objeto o 

alcance sea igual 
o guarde relación 

con el objeto o 
alcance del 

presente proceso 
de selección, y 
cuya sumatoria 

sea igual o 
superior a $ 

5.000.000.000. 
De los 

certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades 
públicas . En un 

mismo certificado 
pueden concurrir 
ambos requisitos. 

x  Los certificados aportados constituyen sumatoria igual o superior a 
$5.000.000.000 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) 
Ejecutivo de 

cuenta para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la persona 

con capacidad de 
decisión en 

X  Deisy Sepúlveda García 



 

 
 

representación 
del contratista 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
Empresas, 
Hotelería y 
Turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
Públicas, 

Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

Comunicadora Social 



 

 
 

Experiencia 
esp3cífica 

mínima de tres 
(2) años 

coordinando y 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordin
ación de por lo 
menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de 

doscientas (200) 
personas que 

incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

Presenta experiencia certificada por la empresa KABABI de mas de tres años, 
donde se certifica experiencia en la ejecución de eventos con más de 200 

personas, con actividades de alimentación y transporte 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) 
Productor de 

Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la persona 
encargada de 

realizar el 
montaje, 

ejecución y 
desmontaje de 
cada uno de los 

eventos 
encargados por 

ACTIVA 

X  Isabel Cristina Gómez Bustamante 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con 
curso de 

organización de 
eventos, Técnico 

laboral en 
operación de 

eventos, 
ecnólogo en 

producción de 
eventos o 

profesional en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
empresas, 
Hotelería y 

turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
públicas, 

Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

Comunicadora Social 



 

 
 

Experiencia 
específica 

mínima de dos 
(2) años 

coordinando y 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordin
ación de por lo 
menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de cincuenta 

(50) personas 
que incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

Subsanó: Acredita la experiencia específica mínima de dos (2) años y 
participación de más de cincuenta (50) personas mediante correo del día viernes 5 

de abril de 2024 a las 04:37 p.m. 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR 

LOS SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario 
Subregión Bajo 

Cauca 
X   

Tarifario 
Subregión 
Magdalena 

X   

Tarifario 
Subregión 
Nordeste 

X   

Tarifario 
Subregión Norte X   

Tarifario 
Subregión 
Occidente 

X   

Tarifario 
Subregión 

Oriente 
X   



 

 
 

Tarifario 
Subregión 
Suroeste  

X   

Tarifario 
Subregión Urabá X   

 

  



 

 
 

BE MARKETING 
 

BE MARKETING 

REQUISITO  JURIDICO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA X 
  

CARTA PRESENTANCIÓN DE 
LA PROPUESTA 

X 
 

Segmento valle de aburra - Domicilio principal 
Medellín - Antioquia 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

X 
 

Natalia Hernández Ochoa  
CC. 32141606 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL 

X 
 

27 de febrero de 2024 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES 

X 
  

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X 
  

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 

X 
  

CERTIFICADO DEL SISTEMA 
DE RESGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

X 
  

RUT X 
  

CERTIFICADO REDAM X 
  

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL 

X 
 

Subsanó: adjunta documentos revisor fiscal 
mediante correo enviado el 05 de abril de 2024 a 

la 01:03 p.m 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X 
  

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 

X 
  



 

 
 

REGISTRO PROVEEDORES X 
  

CERTIFICADO ANS X 
  

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD 

X 
  

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE GESTIÓN 

COMERCIAL 

X 
  

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 

X 
  

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  
NO APLICA 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

  
NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia 

de tres (3) meses contados 

x 
  

SST 

REQUISITO SST CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

Asignación de persona que 
diseñó el Sistema de Gestión 

de SST. 

X 
  

hoja de vida con soportes, de 
la persona asignada. 

X 
  

Licencia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del responsable 

del SG-SST (vigente) 

X 
  

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 
actualización de veinte (20) 
horas del responsable del 

SGSST 

X 
  

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 

X 
  



 

 
 

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

X 
  

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. 

X 
  

Adjuntar el plan anual de 
trabajo 

X 
  

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta 
de los procesos de eliminación 
de residuos conforme al criterio 

X 
  

Documento con la 
identificación de peligros; 

evaluación y valoración de los 
riesgos. 

X 
  

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los elementos de 
protección personal a los 

trabajadores. 

X 
  

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 

X 
  

Constancia de la evaluación de 
los Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de la 

vigencia 2023 

X 
  

REQUISITO FINANCIERO 
 

CUMPLE NO 
CUMPLE 

OBSERVACION 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se 
acreditará con la entrega de los Estados 

Financieros en su integridad a 31 de diciembre del 
año 2023 

X 
  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra 
resultante deberá ser igual o superior a: (1,15) 

X 
 

2,23 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje 
resultante deberá ser igual o inferior al ochenta por 

ciento (80.00%). 

X 
 

0,53 



 

 
 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas 
todos sus miembros, deberán acreditar intereses 

mayor o igual a uno. Los proponentes cuyos gastos 
de intereses sean cero (0), cumplen con el 

indicador de razón de cobertura de intereses. una 
razón de cobertura de 

X 
 

Los valores reportados en el anexo No 
12, los valores aportados en utilidad y 

perdida operacional y gastos de interés 
no corresponde a los establecidos en 
los estados financieros, por lo tanto se 
toman los valores correctos y se realiza 

la corrección de la formula 
 

VALOR RESULTADO DE LA 
CORRECCIÓN REALIZADA= 1,34 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo será de Mil Millones 
(1.000.000.000) de pesos 

X 
 

$4.787.201.577,00 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar 

una rentabilidad del patrimonio positiva 

X 
 

Los valores reportados en el anexo No 
12, los valores aportados en utilidad y 

perdida operacional y gastos de interés 
no corresponde a los establecidos en 
los estados financieros, por lo tanto se 
toman los valores correctos y se realiza 

la corrección de la formula 
 

VALOR RESULTADO DE LA 
CORRECCIÓN REALIZADA= 0,62 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar 

una rentabilidad del activo positiva 

X 
 

Los valores reportados en el anexo No 
12, los valores aportados en utilidad y 

perdida operacional y gastos de interés 
no corresponde a los establecidos en 
los estados financieros, por lo tanto se 
toman los valores correctos y se realiza 

la corrección de la formula 
 

VALOR RESULTADO DE LA 
CORRECCIÓN EFECTUDA= 0,10 

CARTA CUPO DE CRÉDITO 
EN FIRME 

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES 
M/CTE ($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo 
proponente pueda presentar varias cartas de cupo 

de crédito emitidas por diferentes entidades 
financieras, cuya sumatoria sea el monto solicitado. 

X 
  

REQUISITO TÉCNICO CUMPLE NO 
CUMPLE 

OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de 
experiencia de contratos ejecutados, terminados 
y/o liquidados a la fecha de la presentación de la 

propuesta, cuyo objeto o alcance sea igual o 
guarde relación con el objeto o alcance del 

presente proceso de selección, y cuya sumatoria 
sea igual o superior a $ 5.000.000.000. De los 

certificados presentados mínimo dos (2) deberán 
ser suscritos con entidades públicas y al menos 

uno de ellos deberá demostrar ejecución en mínimo 
5 municipios de Antioquia diferentes a los del Área 

Metropolitana.. En un mismo certificado pueden 
concurrir ambos requisitos. 

X 
  

EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE NO 
CUMPLE 

OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo 
de cuenta para la ejecución del contrato, quien será 

la persona con capacidad de decisión en 
representación del contratista 

X 
 

Juan Pablo Hoyos Gómez - 3.396.471 

ACREDITAR o   Título en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de Empresas, Hotelería y 

Turismo, Ingeniería Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones Públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, Negocios 
internacionales, Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante presentación del 
documento respectivo expedido por la institución 

educativa. 

Administrador de Empresas 

Experiencia específica mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo actividades de logística 

para eventos académicos, institucionales, 
corporativos o de trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de cincuenta (50) 
personas que incluyan transporte y alimentación 

como mínimo. 

Presenta experiencia certificada por la 
empresa SOLUGISTIK desde el 2 de 

julio de 2008, donde se certifica 
experiencia en la ejecución de eventos 
con afluencia masiva de más de 10.000 

personas, con actividades de 
alimentación y transporte 

PRODUCTOR DE CAMPO El contratista deberá disponer de un (1) Productor 
de Eventos para la ejecución del contrato, quien 

será la persona encargada de realizar el montaje, 
ejecución y desmontaje de cada uno de los eventos 

encargados por ACTIVA 

X 
 

Valentina Zuluaga López - 
1.152.438.888 



 

 
 

ACREDITAR Bachiller con curso de organización de eventos, 
Técnico laboral en operación de eventos, 

Tecnólogo en producción de eventos o profesional 
en Administración de Empresas Turísticas, 

Administración de empresas, Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o Publicidad, 
acreditada mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución educativa. 

Comunicadora Social 

Experiencia específica mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo actividades de logística 

para eventos académicos, institucionales, 
corporativos o de trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de cincuenta (50) 
personas que incluyan transporte y alimentación 

como mínimo. 

 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X 
  

Tarifario Subregión Bajo Cauca X 
  

Tarifario Subregión Magdalena X 
  

Tarifario Subregión Nordeste X 
  

Tarifario Subregión Norte X 
  

Tarifario Subregión Occidente X 
  

Tarifario Subregión Oriente X 
  

Tarifario Subregión Suroeste X 
  

Tarifario Subregión Urabá X 
  

 
 



 

 
 

GRUPO COMETA S.A.S 
 

COMETA 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN DE 

LA PROPUESTA  
X  LUZ MIRIAM MONTOYA CC. 43752612 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
X   

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  12/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL 
DE EMPRESA, 

AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  MEDELLIN  

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
x   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

x   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
x   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

x   

RUT x   

CERTIFICADO REDAM  x   



 

 
 

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

X  Subsanó: Acredita revisor fiscal aporta los documentos que acrediten tal 
calidad mediante correo enviado el 05 de abril de 2024 a las 03:15 p. 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN x   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
x   

REGISTRO 
PROVEEDORES x   

CERTIFICADO ANS  x   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD x   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

x   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
x   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA por valor 
de $ 100.000.000, con 
una vigencia de tres (3) 

meses contados  

X  VERIFICADA 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 



 

 
 

Asignación de persona 
que diseñó el Sistema 
de Gestión de SST. 

X   

hoja de vida con 
soportes, de la persona 

asignada. 
X   

Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 

responsable del SG-
SST (vigente) 

X   

Certificado del curso de 
las cincuenta (50) horas 
y el de actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que 
contenga la Política de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual 
de trabajo X  Subsanó, entregó el Plan Anual de Trabajo 2024 con el correo del 05 de 

abril de 2024 a las 13:10 
Adjuntará documento 

con las evidencias 
donde se dé cuenta de 

los procesos de 
eliminación de residuos 

conforme al criterio 

X   

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición de 
los elementos de 

protección personal a 
los trabajadores. 

X   



 

 
 

Documento con el plan 
de prevención, 

preparación y respuesta 
ante emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de la 

vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CAPACIDAD 
FINANCIERA ANEXO 

12 

La capacidad financiera de los 
proponentes se acreditará con la 

entrega de los Estados Financieros 
en su integridad a 31 de diciembre 

del año 2023 

X  Estados financieros de 2023 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Una vez aplicada la formula 

anterior, la cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: (1,15) 

X  1,8 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula 
anterior, el porcentaje resultante 

deberá ser igual o inferior al 
ochenta por ciento (80.00%). 

X  61.19% 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras 
Asociativas todos sus miembros, 

deberán acreditar intereses mayor 
o igual a uno. Los proponentes 
cuyos gastos de intereses sean 

cero (0), cumplen con el indicador 
de razón de cobertura de intereses. 

una razón de cobertura de 

X  5,22% 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo será de Mil 
Millones (1.000.000.000) de pesos  X  2.648.037.854 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar 
una rentabilidad del patrimonio 

positiva 

X  60,54% 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar 
una rentabilidad del activo positiva 

X  23,49% 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE ($400.000.000). 

ACTIVA acepta que un solo 
proponente pueda presentar varias 
cartas de cupo de crédito emitidas 

por diferentes entidades 
financieras, cuya sumatoria sea el 

monto solicitado. En caso de que el 
proponente no cuenta con Carta 
Cupo de Crédito se aceptará los 
estados financieros, certificación 

del revisor fiscal y extracto bancario 
donde se pueda evidenciar el 

capital de trabajo del proponente  

X  Presenta carta cupo por el valor solicitado  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) 
certificados de experiencia de 

contratos ejecutados, terminados 
y/o liquidados a la fecha de la 

presentación de la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea igual o guarde 
relación con el objeto o alcance del 
presente proceso de selección, y 

cuya sumatoria sea igual o superior 
a $ 5.000.000.000. De los 

certificados presentados mínimo 
dos (2) deberán ser suscritos con 
entidades públicas En un mismo 

certificado pueden concurrir ambos 
requisitos. 

X  
Acredita certificado cuya sumatoria es de 

más de $5.000.000.000 con entidades 
públicas  

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista deberá disponer de 
un (1) Ejecutivo de cuenta para la 
ejecución del contrato, quien será 

la persona con capacidad de 
decisión en representación del 

contratista 

X  Alejandra María ramos  



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones Públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante 

presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 

Administradora de empresas  

o   Experiencia específica mínima 
de tres (3) años coordinando, o 

dirigiendo actividades de logística 
para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) evento con 
participación de más de doscientas 

(200) personas que incluyan 
transporte y alimentación como 

mínimo. 

acredita tres años y participación con más 
de 200 personas  

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista deberá disponer de 
un (1) Productor de Eventos para la 
ejecución del contrato, quien será 

la persona encargada de realizar el 
montaje, ejecución y desmontaje de 

cada uno de los eventos 
encargados por ACTIVA 

X  

Juan David González Valderrama 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización 
de eventos, Técnico laboral en 

operación de eventos, tecnólogo en 
producción de eventos o 

profesional en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de empresas, 
Hotelería y turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o 

COMUNICADOR SOCIAL  



 

 
 

Publicidad, acreditada mediante 
presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 
Experiencia específica mínima de 

dos (2) años coordinando y 
dirigiendo actividades de logística 

para eventos académicos, 
institucionales, corporativos o de 

trabajo; y la dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) evento con 
participación de más de cincuenta 

(50) personas que incluyan 
transporte y alimentación como 

mínimo. 

Acredita experiencia mínima y participación 
evento de más de 50 personas  

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   
Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 



 

 
 

INVERSIONES CONTROL TOTAL S.A.S 
 

INVERSIONES CONTROL TOTAL S.A.S 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE 
LA PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  Francisco Javier Ramírez Muñoz CC. 98.525.720 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL  
X  12/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  La Estrella 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA 
DE RESGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   



 

 
 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE GESTIÓN 

COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A  N/A 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A  N/A 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia 

de tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que 

diseñó el Sistema de Gestión 
de SST. 

X   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del responsable 

del SG-SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 
actualización de veinte (20) 
horas del responsable del 

SGSST 

X   



 

 
 

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de 
trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta 
de los procesos de eliminación 
de residuos conforme al criterio 

X  
Subsanó, entregó el procedimiento de gestión de 
residuos con el correo del 05 de abril de 2024 a 

las 14:40. 

Documento con la identificación 
de peligros; evaluación y 
valoración de los riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los elementos de 
protección personal a los 

trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de 
los Estándares Mínimos emitida 
por la ARL de la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO     

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se 
acreditará con la entrega de los Estados 

Financieros en su integridad a 31 de diciembre del 
año 2023 

X  Estados financieros del año 2023 
para corroborar la información 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra 
resultante deberá ser igual o superior a: (1,15) X  7,34 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje 
resultante deberá ser igual o inferior al ochenta por 

ciento (80.00%). 
X  21,57% 



 

 
 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas 
todos sus miembros, deberán acreditar intereses 

mayor o igual a uno. Los proponentes cuyos gastos 
de intereses sean cero (0), cumplen con el indicador 

de razón de cobertura de intereses. una razón de 
cobertura de 

X  19,37 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo será de Mil Millones 
(1.000.000.000) de pesos  X  1.127.212.622 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar 

una rentabilidad del patrimonio positiva 
X  0,10 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar 

una rentabilidad del activo positiva 
X  0,08 

CARTA CUPO DE CRÉDITO 
EN FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES 
M/CTE ($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo 
proponente pueda presentar varias cartas de cupo 

de crédito emitidas por diferentes entidades 
financieras, cuya sumatoria sea el monto solicitado. 
En caso de que el proponente no cuenta con Carta 

Cupo de Crédito se aceptará los estados 
financieros, certificación del revisor fiscal y extracto 
bancario donde se pueda evidenciar el capital de 

trabajo del proponente  

x  
Adjunta certificación donde consta 
un credito aprobado por valor de 

$430000000 certificado por 
DAVIVIENDA 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de 
experiencia de contratos ejecutados, terminados y/o 

liquidados a la fecha de la presentación de la 
propuesta, cuyo objeto o alcance sea igual o guarde 

relación con el objeto o alcance del presente 
proceso de selección, y cuya sumatoria sea igual o 

superior a $ 5.000.000.000. De los certificados 
presentados mínimo dos (2) deberán ser suscritos 

con entidades públicas En un mismo certificado 
pueden concurrir ambos requisitos. 

X  
Aporta certificación cuyo objeto 
guarda relación con el presente 

proceso y la sumatoria es superior 
a $ 5.000.000.000 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo de 
cuenta para la ejecución del contrato, quien será la 

persona con capacidad de decisión en 
representación del contratista 

X  

Jaime Alberto Benítez Zuluaga  
CC. 71219693 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de Empresas, Hotelería y Turismo, 

Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones Públicas, Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o Publicidad, 
acreditada mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución educativa. 

Comunicación y relaciones 
corporativas 

o   Experiencia específica mínima de tres (3) años 
coordinando, o dirigiendo actividades de logística 

para eventos académicos, institucionales, 
corporativos o de trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de doscientas 

(200) personas que incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

Subsanó: Presenta certificados 
demostrando experiencia laboral 

por tres (3) años y presenta 
certificación como coordinador de 

eventos con aforos de 5000 
acreditando la coordinación 

mediante correo enviado el 05 de 
abril de 2024 a las 02:40 p.m 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) Productor 
de Eventos para la ejecución del contrato, quien 

será la persona encargada de realizar el montaje, 
ejecución y desmontaje de cada uno de los eventos 

encargados por ACTIVA 

X  

Luz Mery Rendon Benjumea 
cc. 43840389 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, 
Técnico laboral en operación de eventos, tecnólogo 

en producción de eventos o profesional en 
Administración de Empresas Turísticas, 

Administración de empresas, Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o Publicidad, 
acreditada mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución educativa. 

Técnico Profesional en 
Organización de Eventos, Ferias y 

Exposiciones  

Experiencia específica mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo actividades de logística 

para eventos académicos, institucionales, 
corporativos o de trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de cincuenta (50) 
personas que incluyan transporte y alimentación 

como mínimo. 

Subsanó: Presenta certificado con 
COMFENALCO, acreditando 

experiencia laboral con aforos de 
100 mediante correo enviado el 05 
de abril de 2024 a las 02:40 p.m 



 

 
 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 

  



 

 
 

 

CORPORACION MAS HUMANA 
 

CORPORACION MAS HUMANA 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA PROPUESTA  
X  Segmento valle de aburrá - Natalia Andrea Ruíz - Domicilio 

Medellín 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
X   

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  13/03/2024 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL 

X  Medellín 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   



 

 
 

RUT X   

CERTIFICADO 
REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADE
S 

X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

X   



 

 
 

valor de $ 
100.000.000, con una 

vigencia de tres (3) 
meses contados  

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de 

persona que diseñó el 
Sistema de Gestión de 

SST. 
X   

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X   

Licencia de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
del responsable del 
SG-SST (vigente) 

X   

Certificado del curso 
de las cincuenta (50) 

horas y el de 
actualización de veinte 

(20) horas del 
responsable del 

SGSST 

X   

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que 
contenga la Política de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
X   

Adjuntar el programa 
de capacitación anual. X  Subsanó, entrega el Plan de Capacitación 2024 con el correo del 

05 de abril de 2024 a las 14:11. 
Adjuntar el plan anual 

de trabajo X  Subsanó, entrega el plan de trabajo anual con el correo del 05 de 
abril de 2024 a las 14:11 

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta 
de los procesos de 

eliminación de 

X   



 

 
 

residuos conforme al 
criterio 

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

X  
Subsanó, entrega la Matriz de Identificación de Peligros y 

Valoración de Riesgos con el correo del 05 de abril de 2024 a las 
14:1 

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición 
de los elementos de 

protección personal a 
los trabajadores. 

X   

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de 

la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSRVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA ANEXO 

12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados Financieros 
en su integridad a 31 
de diciembre del año 

2023 

X  
Subsanó: Aporta estados financieros 

mediante correo el 05 de abril de 2024 a 
las 02:11 pm 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante 
deberá ser igual o 
superior a: (1,15) 

X  

Subsanó: Aporta estados financieros 
mediante correo el 05 de abril de 2024 a 

las 02:11 pm  
 

2,19 



 

 
 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 
inferior al ochenta 

por ciento (80.00%). 

X  

Subsanó: Aporta estados financieros 
mediante correo el 05 de abril de 2024 a 

las 02:11 pm  
 

40,76% 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos 
sus miembros, 

deberán acreditar 
intereses mayor o 
igual a uno. Los 

proponentes cuyos 
gastos de intereses 

sean cero (0), 
cumplen con el 

indicador de razón 
de cobertura de 

intereses. una razón 
de cobertura de 

X  

Subsanó: Aporta estados financieros 
mediante correo el 05 de abril de 2024 a 

las 02:11 pm  
 

3,83 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo 
será de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  

Subsanó: Aporta estados financieros 
mediante correo el 05 de abril de 2024 a 

las 02:11 pm  
 

1.005.407.976 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del 

patrimonio positiva 

X  

Subsanó: Aporta estados financieros 
mediante correo el 05 de abril de 2024 a 

las 02:11 pm  
 

0,17 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del 
activo positiva 

X  

Subsanó: Aporta estados financieros 
mediante correo el 05 de abril de 2024 a 

las 02:11 pm  
 

0,10 



 

 
 

 CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que 
un solo proponente 

pueda presentar 
varias cartas de 
cupo de crédito 

emitidas por 
diferentes entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el 

monto solicitado. En 
caso de que el 
proponente no 

cuenta con Carta 
Cupo de Crédito se 

aceptará los estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto bancario 
donde se pueda 

evidenciar el capital 
de trabajo del 
proponente  

X  Carta banco Bancoomeva 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la fecha 
de la presentación 
de la propuesta, 

cuyo objeto o 
alcance sea igual o 
guarde relación con 
el objeto o alcance 

del presente proceso 
de selección, y cuya 

X   



 

 
 

sumatoria sea igual 
o superior a $ 

5.000.000.000. De 
los certificados 

presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas 

En un mismo 
certificado pueden 
concurrir ambos 

requisitos. 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 
contrato, quien será 

la persona con 
capacidad de 
decisión en 

representación del 
contratista 

X  

Andrés  Felipe Osorio Bustamante 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
Empresas, Hotelería 

y Turismo, 
Ingeniería Industrial, 

Economía, 
Mercadeo, 

Relaciones Públicas, 
Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

Administración de empresas 



 

 
 

social, Periodismo o 
Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del 

documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

o   Experiencia 
específica mínima 
de tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinaci
ón de por lo menos 
un (1) evento con 

participación de más 
de doscientas (200) 

personas que 
incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

Subsanó: Acredita certificación con 
experiencia mediante certificado enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:11 pm 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de 
Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien será 
la persona 

encargada de 
realizar el montaje, 

ejecución y 
desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

X  Juan Guillermo Álvarez Restrepo 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con curso 
de organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, 
ecnólogo en 

producción de 
eventos o 

profesional en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería 
y turismo, Ingeniería 

Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 

Relaciones públicas, 
Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo o 
Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del 

documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

Comunicador Social 

Experiencia 
específica mínima 
de dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 

Subsanó: Acredita certificación con 
experiencia mediante certificado enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:11 pm 



 

 
 

dirección/coordinaci
ón de por lo menos 
un (1) evento con 

participación de más 
de cincuenta (50) 

personas que 
incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá x   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca x   

Tarifario Subregión 
Magdalena x   

Tarifario Subregión 
Nordeste x   

Tarifario Subregión 
Norte x   

Tarifario Subregión 
Occidente x   

Tarifario Subregión 
Oriente x   

Tarifario Subregión 
Suroeste  x   

Tarifario Subregión 
Urabá x   

 
 



 

 
 

GRUPO ESTRELLA 
 

GRUPO ESTRELLA 
REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO 

CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA 
PROPUESTA  

X  Subsanó: Presenta Carta de Presentación de la Propuesta Segmento Valle de Aburrá 
debidamente firmada, mediante correo enviado el 5 de abril de 2024 a las 04:39 p.m 

COPIA CEDULA 
DEL 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

x  Jesús Atilano Ramos Klever cc. 1.128.271.644 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  1 de marzo de 2024  

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  Medellín 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
x   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

x   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
x   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

x   

RUT x   



 

 
 

CERTIFICADO 
REDAM  x   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 

x   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN x   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDA

DES 

x   

REGISTRO 
PROVEEDORES x   

CERTIFICADO ANS  x   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDA

D 
x   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

x   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
x   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

valor de $ 
X  Verificada 



 

 
 

100.000.000, con 
una vigencia de tres 
(3) meses contados  

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de 
persona que diseñó 

el Sistema de 
Gestión de SST. 

X   

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X   

Licencia de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo del 

responsable del SG-
SST (vigente) 

X   

Certificado del curso 
de las cincuenta (50) 

horas y el de 
actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del 

SGSST 

X   

Documento soporte 
de afiliación y del 

pago 
correspondiente. 

X   

Documento que 
contenga la Política 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

X   

Adjuntar el 
programa de 

capacitación anual. 
X  Subsanó, entrega el Plan de capacitación del 2024 en el correo del 05 de abril a las 16:38  

Adjuntar el plan 
anual de trabajo X  Subsanó, se entrega el plan anual de trabajo en el correo del 05 de abril a las 16:38  



 

 
 

Adjuntará 
documento con las 

evidencias donde se 
dé cuenta de los 

procesos de 
eliminación de 

residuos conforme al 
criterio 

X  Subsanó, entrega el PMIRS en el correo del 05 de abril a las 16:38  

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación 
y valoración de los 

riesgos. 

X  Subsanó, entrega la matriz de riesgos en el correo del 05 de abril a las 16:38  

Adjuntar los 
soportes que 
evidencien la 

entrega y reposición 
de los elementos de 
protección personal 
a los trabajadores. 

X  Subsanó, se evidencia el registro de la entrega de EPP a los empleados en el correo del 05 de 
abril a las 16:38  

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL 
de la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 
diciembre del año 

2023 

X  Presenta estados financieros de 2023  

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez aplicada 
la formula anterior, X  2,28 



 

 
 

la cifra resultante 
deberá ser igual o 
superior a: (1,15) 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada 
la fórmula anterior, 

el porcentaje 
resultante deberá 
ser igual o inferior 

al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  51,61% 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos 
sus miembros, 

deberán acreditar 
intereses mayor o 
igual a uno. Los 

proponentes cuyos 
gastos de 

intereses sean 
cero (0), cumplen 

con el indicador de 
razón de cobertura 
de intereses. una 

razón de cobertura 
de 

X  9,61% 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de 
trabajo sera de Mil 

Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  $4.416.865.785 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 
una rentabilidad 
del patrimonio 

positiva 

X  70,87% 



 

 
 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 
una rentabilidad 

del activo positiva 

X  34,29% 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN 

FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTO

S MILLONES 
M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta 

que un solo 
proponente pueda 
presentar varias 

cartas de cupo de 
crédito emitidas 
por diferentes 

entidades 
financieras, cuya 
sumatoria sea el 
monto solicitado. 
En caso de que el 

proponente no 
cuenta con Carta 
Cupo de Crédito 
se aceptará los 

estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto bancario 
donde se pueda 

evidenciar el 
capital de trabajo 
del proponente  

x  Presenta Carta Cupo por $400.000.000  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación de la 
propuesta, cuyo 
objeto o alcance 

sea igual o guarde 
relación con el 

objeto o alcance 
del presente 
proceso de 

selección, y cuya 
sumatoria sea 

igual o superior a $ 
5.000.000.000. De 

los certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades públicas 
En un mismo 

certificado pueden 
concurrir ambos 

requisitos. 

x  Acredita experiencia de contratos cuya sumatoria es mayor 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) Ejecutivo 
de cuenta para la 

ejecución del 
contrato, quien 
será la persona 

con capacidad de 
decisión en 

representación del 
contratista 

X  Mónica Posada Calle  



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
Empresas, 
Hotelería y 
Turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

Públicas, Finanzas 
y relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo 
o Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

Publicidad 

o   Experiencia 
específica mínima 
de tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordina

ción de por lo 
menos un (1) 
evento con 

Acredita experiencia de contratos con participación de mas de 200 
personas  



 

 
 

participación de 
más de doscientas 

(200) personas 
que incluyan 
transporte y 

alimentación como 
mínimo. 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) 
Productor de 

Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la persona 
encargada de 

realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de 
cada uno de los 

eventos 
encargados por 

ACTIVA 

x  

Jaime Andrés Rodríguez Aguirre 

ACREDITAR  

Bachiller con curso 
de organización de 
eventos, Técnico 

laboral en 
operación de 

eventos, ecnólogo 
en producción de 

eventos o 
profesional en 

Administración de 
Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
empresas, 
Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

públicas, Finanzas 

Mercadotecnia 



 

 
 

y relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo 
o Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

Experiencia 
específica mínima 
de dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordina

ción de por lo 
menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de cincuenta 
(50) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación 
como mínimo. 

Acredita experiencia de contratos con participación de mas de 50 
personas  

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   



 

 
 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste  X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
  



 

 
 

FUNDARTE 
 

FUNDARTE 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE 
LA PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  Lina Maria Cuervo cardona 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL  
X  11 de marzo de 2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  Medellin - Antioquia 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA 
DE RESGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   



 

 
 

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE GESTIÓN 

COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A  NO APLICA 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia 

de tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que 

diseñó el Sistema de Gestión de 
SST. 

X   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del responsable 

del SG-SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 
actualización de veinte (20) 
horas del responsable del 

SGSST 

X   

Documento soporte de afiliación 
y del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
X   



 

 
 

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta 
de los procesos de eliminación 
de residuos conforme al criterio 

X   

Documento con la identificación 
de peligros; evaluación y 
valoración de los riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los elementos de 
protección personal a los 

trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de 
los Estándares Mínimos emitida 
por la ARL de la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los 
proponentes se acreditará con la 

entrega de los Estados 
Financieros en su integridad a 31 

de diciembre del año 2023 

X  

Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 



 

 
 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Una vez aplicada la formula 

anterior, la cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: (1,15) 

X  

Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 
 

3,57 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Una vez aplicada la fórmula 

anterior, el porcentaje resultante 
deberá ser igual o inferior al 
ochenta por ciento (80.00%). 

X  

Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 
 

48,81% 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de 
Figuras Asociativas todos sus 
miembros, deberán acreditar 

intereses mayor o igual a uno. Los 
proponentes cuyos gastos de 

intereses sean cero (0), cumplen 
con el indicador de razón de 

cobertura de intereses. una razón 
de cobertura de 

X  

Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 
 

1,61 



 

 
 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo sera de Mil 

Millones (1.000.000.000) de 
pesos  

X  

Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 
 

8.118.589.000 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá 
acreditar una rentabilidad del 

patrimonio positiva 

X  

E Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 
 

0,41 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá 
acreditar una rentabilidad del 

activo positiva 

X  

Subsanó: Acreditan mediante certificado de 
existencia y representación y de la empresa 

revisor fiscal (Farly Eduard Ríos Palacio) quien 
estaba registrado como revisor fiscal para 

examinar y emitir el dictamen sobre los estados 
financieros al 31 de diciembre de 2023, fecha de 
cierre de los mismos mediante correo enviado el 

05 de abril de 2024 a las 02:24 p.m 
 

0,21 



 

 
 

 CARTA CUPO DE CRÉDITO 
EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS MILLONES 
M/CTE ($400.000.000). ACTIVA 
acepta que un solo proponente 

pueda presentar varias cartas de 
cupo de crédito emitidas por 

diferentes entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el monto 

solicitado. 

X   

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) 
certificados de experiencia de 

contratos ejecutados, terminados 
y/o liquidados a la fecha de la 
presentación de la propuesta, 

cuyo objeto o alcance sea igual o 
guarde relación con el objeto o 

alcance del presente proceso de 
selección, y cuya sumatoria sea 

igual o superior a $ 
5.000.000.000. De los certificados 

presentados mínimo dos (2) 
deberán ser suscritos con 

entidades públicas . En un mismo 
certificado pueden concurrir 

ambos requisitos. 

X  
Acredita la experiencia cuya sumatoria es 
superior a $5.000.000.000 con entidades 

públicas 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá disponer de 
un (1) Ejecutivo de cuenta para la 
ejecución del contrato, quien será 

la persona con capacidad de 
decisión en representación del 

contratista 

x  

Lina Maria Cuervo Cardona 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones Públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo 
o Publicidad, acreditada mediante 

Comunicadora social 



 

 
 

presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 
o   Experiencia específica mínima 
de tres (3) años coordinando, o 

dirigiendo actividades de logística 
para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo 
menos un (1) evento con 
participación de más de 

doscientas (200) personas que 
incluyan transporte y alimentación 

como mínimo. 

Acredita experiencia de mas de tres años con 
participación de mas de 200 personas 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de 
un (1) Productor de Eventos para 
la ejecución del contrato, quien 
será la persona encargada de 
realizar el montaje, ejecución y 
desmontaje de cada uno de los 

eventos encargados por ACTIVA 

x  

Lorena Escobar Velez 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de eventos, Técnico 
laboral en operación de eventos, 

ecnólogo en producción de 
eventos o profesional en 

Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de 

empresas, Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones públicas, 

Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación 
social, Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante presentación 
del documento respectivo 
expedido por la institución 

educativa. 

Comunicadora social 



 

 
 

Experiencia específica mínima de 
dos (2) años coordinando y 

dirigiendo actividades de logística 
para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo 
menos un (1) evento con 

participación de más de cincuenta 
(50) personas que incluyan 

transporte y alimentación como 
mínimo. 

acredita experiencia de más de tres años con 
participación de más de 50 personas 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 
 
 
  



 

 
 

 
 

GPL MARKETING EVENTOS SAS 
 

GPL MARKETING EVENTOS SAS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE 
LA PROPUESTA  X  SOLO SE PRESENTO AL VALLE DE 

ABURRA 
COPIA CEDULA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL X  JULIAN PRADA PRADA CC 1020755956 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  06/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  MEDELLIN 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA 
DE RESGISTRO NACIONAL DE 

MEDIDAS CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   



 

 
 

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN 
DEL ACUERDO DE GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A  NO APLICA 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA por valor de $ 

100.000.000, con una vigencia de 
tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que 
diseñó el Sistema de Gestión de 

SST. 
X   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo del responsable del 

SG-SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 

actualización de veinte (20) horas 
del responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de afiliación y 
del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
X   



 

 
 

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta de 

los procesos de eliminación de 
residuos conforme al criterio 

X  
Subsanó, entrega de la Guía para manejo 

integral de residuos con el 
correo del 05 de abril de 2024 a las 15:12. 

Documento con la identificación 
de peligros; evaluación y 
valoración de los riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y reposición 

de los elementos de protección 
personal a los trabajadores. 

X  
Subsanó, entrega de registros de evidencia 

de la entrega de EPP a los 
empleados con el correo del 05 de abril de 

2024 a las 15:12. 

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X  

Subsanó, se entrega el documento con el 
Plan de Emergencias de la 

empresa con el correo del 05 de abril de 2024 
a las 15:12. 

Constancia de la evaluación de 
los Estándares Mínimos emitida 
por la ARL de la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se acreditará 
con la entrega de los Estados Financieros en su 

integridad a 31 de diciembre del año 2023 
X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante 
deberá ser igual o superior a: (1,15) X  2,49 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje 

resultante deberá ser igual o inferior al ochenta por ciento 
(80.00%). 

X  48,39% 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas todos 
sus miembros, deberán acreditar intereses mayor o igual 
a uno. Los proponentes cuyos gastos de intereses sean 
cero (0), cumplen con el indicador de razón de cobertura 

de intereses. una razón de cobertura de 

X  8,15% 



 

 
 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo sera de Mil Millones (1.000.000.000) 

de pesos  X  2.422.945.117 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 

rentabilidad del patrimonio positiva 
X  0,9 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 

integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del activo positiva 

X  0,46% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES M/CTE 
($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo proponente 

pueda presentar varias cartas de cupo de crédito 
emitidas por diferentes entidades financieras, cuya 

sumatoria sea el monto solicitado. En caso de que el 
proponente no cuenta con Carta Cupo de Crédito se 

aceptará los estados financieros, certificación del revisor 
fiscal y extracto bancario donde se pueda evidenciar el 

capital de trabajo del proponente  

X   

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de 
experiencia de contratos ejecutados, terminados y/o 

liquidados a la fecha de la presentación de la propuesta, 
cuyo objeto o alcance sea igual o guarde relación con el 
objeto o alcance del presente proceso de selección, y 

cuya sumatoria sea igual o superior a $ 5.000.000.000. 
De los certificados presentados mínimo dos (2) deberán 

ser suscritos con entidades públicas En un mismo 
certificado pueden concurrir ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo de 
cuenta para la ejecución del contrato, quien será la 

persona con capacidad de decisión en representación del 
contratista 

X  SARA XIMENA OSORIO 
FRANCO C.C 1035428024 



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de Empresas, Hotelería y Turismo, 

Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada mediante 

presentación del documento respectivo expedido por la 
institución educativa. 

X  

PROFESIONAL EN 
COMUNICACION 

ORGANIZACIONAL / 
TECNOLOGA EN 

ORGANIZACION DE EVENTOS / 
TENICO LABORAL POR 

COMPETENCIAS EN 
MERCADEO 

o   Experiencia específica mínima de tres (3) años 
coordinando, o dirigiendo actividades de logística para 
eventos académicos, institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación de por lo menos un 

(1) evento con participación de más de doscientas (200) 
personas que incluyan transporte y alimentación como 

mínimo. 

X   

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) Productor de 
Eventos para la ejecución del contrato, quien será la 

persona encargada de realizar el montaje, ejecución y 
desmontaje de cada uno de los eventos encargados por 

ACTIVA 

X  JOSE MANUEL MARTINEZ 
RAVELO C.C 1092359056 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, Técnico 
laboral en operación de eventos, ecnólogo en producción 
de eventos o profesional en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de empresas, Hotelería y 
turismo, Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios internacionales, Comunicación 
social, Periodismo o Publicidad, acreditada mediante 
presentación del documento respectivo expedido por la 
institución educativa. 

X  PROFESIONAL EN COMERCIO 
INTERNACIONAL  

Experiencia específica mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo actividades de logística para 
eventos académicos, institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación de por lo menos un 
(1) evento con participación de más de cincuenta (50) 
personas que incluyan transporte y alimentación como 

mínimo. 

X   



 

 
 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 

TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   

 
 
 
 

  



 

 
 

 

HQ SOLUTIONS 
 
 

HQ SOLUTIONS 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO 

CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓ

N DE LA 
PROPUESTA  

X   

COPIA CEDULA 
DEL 

REPRESENTANT
E LEGAL 

X  GABRIEL JAIME ACOSTA RINCON C.C 70078791 

CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA 

Y 
REPRESENTACI

ÓN LEGAL  

X  45370 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO 
DEL SISTEMA 

DE RESGISTRO 
X   



 

 
 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
RUT X   

CERTIFICADO 
REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCI

ÓN 
X   

CERTIFICADO 
DE 

INHABILIDADES 
E 

INCOMPATIBILID
ADES 

X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO 
ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALI

DAD 
X   

CERTIFICADO 
DE 

ACEPTACIÓN 
DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN 

COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO 
Y ACEPTACION 
DEL TARIFARIO 

X   



 

 
 

CERTIFICADO 
DE 

RECIPROCIDAD 
  N/A 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

  N/A 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE 

LA PROPUESTA 
por valor de $ 

100.000.000, con 
una vigencia de 
tres (3) meses 

contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de 
persona que 

diseñó el Sistema 
de Gestión de 

SST. 

X  LIZETH ESTRADA 

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona 
asignada. 

X   

Licencia de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo del 

responsable del 
SG-SST (vigente) 

X   

Certificado del 
curso de las 

cincuenta (50) 
horas y el de 

actualización de 
veinte (20) horas 
del responsable 

del SGSST 

X   



 

 
 

Documento 
soporte de 

afiliación y del 
pago 

correspondiente. 

X   

Documento que 
contenga la 
Política de 

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

X   

Adjuntar el 
programa de 
capacitación 

anual. 

X  
Subsanó con la entrega del Plan de capacitaciones con el cronograma establecido, con el correo 

enviado el 05 de abril de 2024 a las 
10:34 

Adjuntar el plan 
anual de trabajo X   

Adjuntará 
documento con 
las evidencias 
donde se dé 
cuenta de los 
procesos de 

eliminación de 
residuos 

conforme al 
criterio 

X   

Documento con la 
identificación de 

peligros; 
evaluación y 

valoración de los 
riesgos. 

X   

Adjuntar los 
soportes que 
evidencien la 

entrega y 
reposición de los 

elementos de 
protección 

personal a los 
trabajadores. 

X  
Subsanó con la entrega de dos registros de entrega de dotación y EPP a sus empleados, con el correo 

enviado el 05 de abril de 2024 a 
las 10:34. 



 

 
 

Documento con el 
plan de 

prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares 
Mínimos emitida 
por la ARL de la 
vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados 
Financieros en 
su integridad a 
31 de diciembre 

del año 2023 

X   

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez 
aplicada la 

formula anterior, 
la cifra 

resultante 
deberá ser igual 

o superior a: 
(1,15) 

X  3,49 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENT

O 

Una vez 
aplicada la 

fórmula anterior, 
el porcentaje 

resultante 
deberá ser igual 

o inferior al 
ochenta por 

ciento (80.00%). 

X  66,11% 



 

 
 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y 
en caso de 

Figuras 
Asociativas 
todos sus 
miembros, 
deberán 
acreditar 

intereses mayor 
o igual a uno. 

Los proponentes 
cuyos gastos de 
intereses sean 

cero (0), 
cumplen con el 

indicador de 
razón de 

cobertura de 
intereses. una 

razón de 
cobertura de 

X  

Subsanó: Se aclara el valor que se reporta en 
la capacidad financiera por concepto de 
gastos de interés quedando en 684,31 

mediante correo enviado el 05 de abril de 
2024 a las 8:48 a.m 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de 
trabajo sera de 

Mil Millones 
(1.000.000.000) 

de pesos  

X  1.516.875.226 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por 

lo menos uno de 
los integrantes 
del proponente 
plural, deberá 
acreditar una 

rentabilidad del 
patrimonio 

positiva 

X  0,38 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por 

lo menos uno de 
los integrantes 
del proponente 
plural, deberá 
acreditar una 

X  0,13% 



 

 
 

rentabilidad del 
activo positiva 

CARTA CUPO 
DE CRÉDITO EN 

FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENT
OS MILLONES 

M/CTE 
($400.000.000). 
ACTIVA acepta 

que un solo 
proponente 

pueda presentar 
varias cartas de 
cupo de crédito 

emitidas por 
diferentes 
entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el 
monto solicitado. 
En caso de que 
el proponente no 

cuenta con 
Carta Cupo de 

Crédito se 
aceptará los 

estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto 
bancario donde 

se pueda 
evidenciar el 

capital de 
trabajo del 
proponente  

X   

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO 
DE 

EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación de 

la propuesta, 
cuyo objeto o 
alcance sea 

igual o guarde 
relación con el 

objeto o alcance 
del presente 
proceso de 
selección, y 

cuya sumatoria 
sea igual o 
superior a $ 

5.000.000.000. 
De los 

certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades 
públicas En un 

mismo 
certificado 

pueden concurrir 
ambos 

requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) 
Ejecutivo de 

cuenta para la 
ejecución del 

contrato, quien 

X  GABRIEL JAIME RAMIREZ SUAREZ C.C 71779369 



 

 
 

será la persona 
con capacidad 
de decisión en 
representación 
del contratista 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración 
de Empresas 

Turísticas, 
Administración 
de Empresas, 

Hotelería y 
Turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
Públicas, 

Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

X  COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO 



 

 
 

o   Experiencia 
específica 

mínima de tres 
(3) años 

coordinando, o 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o 
de trabajo; y la 
dirección/coordi
nación de por lo 

menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de 

doscientas (200) 
personas que 

incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

X  CERTIFICA AFORO DE MAS DE 12.000 PERSONAS 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá disponer 

de un (1) 
Productor de 

Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la persona 
encargada de 

realizar el 
montaje, 

ejecución y 
desmontaje de 
cada uno de los 

eventos 
encargados por 

ACTIVA 

X  JULIO CESAR QUICENO LUJAN C.C 71370674 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con 
curso de 

organización de 
eventos, 

Técnico laboral 
en operación de 

eventos, 
ecnólogo en 

producción de 
eventos o 

profesional en 
Administración 
de Empresas 

Turísticas, 
Administración 
de empresas, 

Hotelería y 
turismo, 

Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
públicas, 

Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

X  TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS PUBLICITARIOS / TECNICO 
EN ORGANIZACION DE EVENTOS 



 

 
 

Experiencia 
específica 

mínima de dos 
(2) años 

coordinando y 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o 
de trabajo; y la 
dirección/coordi
nación de por lo 

menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de 

cincuenta (50) 
personas que 

incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

X  CERTIFICA AFORO DE 500 PERSONAS 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: 

CON LA 
OFERTA EL 

PROPONENTE 
DEBERÁ 

DILIGENCIAR 
LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle 
de Aburrá X   

Tarifario 
Subregión Bajo 

Cauca 
X   

Tarifario 
Subregión 
Magdalena 

X   

Tarifario 
Subregión 
Nordeste 

X   

Tarifario 
Subregión Norte X   

Tarifario 
Subregión 
Occidente 

X   



 

 
 

Tarifario 
Subregión 

Oriente 
X   

Tarifario 
Subregión 
Suroeste  

X   

Tarifario 
Subregión 

Urabá 
X   

 
 
 

  



 

 
 

 

IMAGROUP 
 

IMAGROUP 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  x   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA 
PROPUESTA  

x   

COPIA CEDULA 
DEL 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

x  JUAN ESTEBAN TABORDA  

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓ
N LEGAL  

x  45355 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

x  MEDELLÍN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO 
DEL SISTEMA DE 

RESGISTRO 
NACIONAL DE 

X   



 

 
 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

RUT X   

CERTIFICADO 
REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓ

N 
x   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDA

DES 

x   

REGISTRO 
PROVEEDORES 

   

CERTIFICADO 
ANS  x   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALID

AD 
x   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

x   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
x   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   



 

 
 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

valor de $ 
100.000.000, con 
una vigencia de 
tres (3) meses 

contados  

x   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de 

persona que diseñó 
el Sistema de 

Gestión de SST. 

X   

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X   

Debe ser 
actualizada como 
mínimo una vez al 

año 
X   

Pendiente la firma 
del Representante 

Legal 
X   

Incompleto, 
pendiente la 

programación de 
las actividades del 

Plan de trabajo 
anual 

X   

Documento que 
contenga la Política 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

X  Subsanó, entregó la Política SST actualizada y firmada al 23 de febrero de 
2024, con el correo del 05 de abril de 2024 a las 12:09.  



 

 
 

Adjuntar el 
programa de 

capacitación anual. 
X  Subsanó, entregó el Plan de Capacitación Anual firmado al 28 de febrero 

de 2024, con el correo del 05 de abril de 2024 a las 12:09.  

Adjuntar el plan 
anual de trabajo X  Subsanó, entregó el Plan de Trabajo Anual firmado y con el cronograma de 

ejecución, con el correo del 05 de abril de 2024 a las 12:09.  
Adjuntará 

documento con las 
evidencias donde 

se dé cuenta de los 
procesos de 

eliminación de 
residuos conforme 

al criterio 

X   

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación 
y valoración de los 

riesgos. 

X   

Adjuntar los 
soportes que 
evidencien la 

entrega y 
reposición de los 

elementos de 
protección personal 
a los trabajadores. 

X   

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares 
Mínimos emitida 
por la ARL de la 
vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 



 

 
 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad financiera de 
los proponentes se 

acreditará con la entrega de 
los Estados Financieros en 

su integridad a 31 de 
diciembre del año 2023 

X  
Subsanó: Los estados financieros corresponden al 

año 2023 de acuerdo a lo establecido en el requisito 
financiero, mediante correo correo del 05 de abril de 

2024 a las 12:09.  

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la formula 
anterior, la cifra resultante 

deberá ser igual o superior a: 
(1,15) 

X  
Subsanó: De acuerdo a lo establecido en el 

requisito financiero, mediante correo correo del 05 
de abril de 2024 a las 12:09.  

4,43  

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula 
anterior, el porcentaje 

resultante deberá ser igual o 
inferior al ochenta por ciento 

(80.00%). 

X  

Subsanó: De acuerdo a lo establecido en el 
requisito financiero, mediante correo correo del 05 

de abril de 2024 a las 12:09.  
  

0,37  

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en caso de 
Figuras Asociativas todos 
sus miembros, deberán 

acreditar intereses mayor o 
igual a uno. Los proponentes 

cuyos gastos de intereses 
sean cero (0), cumplen con 

el indicador de razón de 
cobertura de intereses. una 

razón de cobertura de 

X  

Subsanó: De acuerdo a lo establecido en el 
requisito financiero, mediante correo correo del 05 

de abril de 2024 a las 12:09.  
  

5,23  



 

 
 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo sera de 
Mil Millones (1.000.000.000) 

de pesos  
X  

Subsanó: De acuerdo a lo establecido en el 
requisito financiero, mediante correo correo del 05 

de abril de 2024 a las 12:09.  
  

16.970.562.000  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO 

El proponente individual o 
por lo menos uno de los 

integrantes del proponente 
plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del patrimonio 

positiva 

X  

Subsanó: De acuerdo a lo establecido en el 
requisito financiero, mediante correo correo del 05 

de abril de 2024 a las 12:09.  
  

0,36  

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente individual o 
por lo menos uno de los 

integrantes del proponente 
plural, deberá acreditar una 

rentabilidad del activo 
positiva 

X  

Subsanó: De acuerdo a lo establecido en el 
requisito financiero, mediante correo correo del 05 

de abril de 2024 a las 12:09.  
  

0,23  

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN 

FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). ACTIVA 
acepta que un solo 

proponente pueda presentar 
varias cartas de cupo de 

crédito emitidas por 
diferentes entidades 

financieras, cuya sumatoria 
sea el monto solicitado. En 
caso de que el proponente 

no cuenta con Carta Cupo de 
Crédito se aceptará los 

estados financieros, 

X  Cupo $450.000.000 certificado por el Banco de 
Occidente  



 

 
 

certificación del revisor fiscal 
y extracto bancario donde se 
pueda evidenciar el capital 
de trabajo del proponente  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo 
seis (6) certificados de 

experiencia de contratos 
ejecutados, terminados y/o 
liquidados a la fecha de la 

presentación de la 
propuesta, cuyo objeto o 

alcance sea igual o guarde 
relación con el objeto o 

alcance del presente proceso 
de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 5.000.000.000. 
De los certificados 

presentados mínimo dos (2) 
deberán ser suscritos con 
entidades públicas En un 
mismo certificado pueden 

concurrir ambos requisitos. 

X  
Subsanó: Acredita contrato adicional mediante 

correo enviado el 05 de abril de 2024 a las 12:08 
p.m  

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) Ejecutivo 
de cuenta para la ejecución 
del contrato, quien será la 
persona con capacidad de 
decisión en representación 

del contratista 

x  Angelica María Gonzalez  



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en Administración 
de Empresas Turísticas, 

Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, 
Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, 
Relaciones Públicas, 
Finanzas y relaciones 

internacionales, Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 

Comunicadora Social  



 

 
 

o   Experiencia específica 
mínima de tres (3) años 

coordinando, o dirigiendo 
actividades de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, corporativos o 

de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por 
lo menos un (1) evento con 

participación de más de 
doscientas (200) personas 
que incluyan transporte y 

alimentación como mínimo. 

Acredita  mas de tres años, participación con aforo 
de mas de 300 personas. Incluye transporte y 

alimentación. 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) Productor 
de Eventos para la ejecución 

del contrato, quien será la 
persona encargada de 

realizar el montaje, ejecución 
y desmontaje de cada uno de 
los eventos encargados por 

ACTIVA 

x  Sol Yamile Botero López 

ACREDITAR  Administración de Empresas y Finanzas 



 

 
 

Bachiller con curso de 
organización de eventos, 

Técnico laboral en operación 
de eventos, ecnólogo en 
producción de eventos o 

profesional en Administración 
de Empresas Turísticas, 

Administración de empresas, 
Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, 
Finanzas y relaciones 

internacionales, Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 

  



 

 
 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo 

actividades de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, corporativos o 
de trabajo; y la 

dirección/coordinación de por 
lo menos un (1) evento con 

participación de más de 
cincuenta (50) personas que 

incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

Acredita mas de dos años de experiencia, 
Participación de mas de 100 personas. Incluye 

alimentación y transporte  
 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X    

Tarifario Subregión Bajo 
Cauca X    

Tarifario Subregión 
Magdalena X    

Tarifario Subregión Nordeste X    

Tarifario Subregión Norte X    

Tarifario Subregión 
Occidente X    

Tarifario Subregión Oriente X    

Tarifario Subregión Suroeste  X    

Tarifario Subregión Urabá X    



 

 
 

 

JADER ALBERTO MONTOYA 
 

JADER ALBERTO MONTOYA 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN DE 

LA PROPUESTA  
X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
X  JADER ALBERTO MONTOYA PAREJA C.C 71781954 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  45365 

DOMICILIO PRINCIPAL 
DE EMPRESA, 

AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   

RUT X   



 

 
 

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA 
DE SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X  Subsanó: Entrega Anexo firmado por el representante legal mediante correo 

del 05 de abril de 2024 a las 12:46 pm 
CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  N/A 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

  N/A 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA por valor 
de $ 100.000.000, con 
una vigencia de tres (3) 

meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 



 

 
 

Asignación de persona 
que diseñó el Sistema 
de Gestión de SST. 

X   

hoja de vida con 
soportes, de la persona 

asignada. 
X   

Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 

responsable del SG-
SST (vigente) 

X   

Certificado del curso de 
las cincuenta (50) horas 
y el de actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que 
contenga la Política de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual 
de trabajo X   

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta de 
los procesos de 

eliminación de residuos 
conforme al criterio 

X  Subsanó, entregó el Procedimiento de manejo de residuos y certificado de 
manejo de residuos con el correo del 05 de abril de 2024 a las 12:46. 

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición de 
los elementos de 

protección personal a 
los trabajadores. 

X   



 

 
 

Documento con el plan 
de prevención, 

preparación y respuesta 
ante emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de la 

vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA ANEXO 

12 

La capacidad 
financiera de 

los proponentes 
se acreditará 
con la entrega 
de los Estados 
Financieros en 
su integridad a 
31 de diciembre 

del año 2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez 
aplicada la 

formula 
anterior, la cifra 

resultante 
deberá ser 

igual o superior 
a: (1,15) 

X  5,13 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez 
aplicada la 

fórmula 
anterior, el 
porcentaje 
resultante 
deberá ser 

igual o inferior 
al ochenta por 

ciento 
(80.00%). 

X  12,40% 



 

 
 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y 
en caso de 

Figuras 
Asociativas 
todos sus 
miembros, 
deberán 
acreditar 

intereses mayor 
o igual a uno. 

Los 
proponentes 
cuyos gastos 
de intereses 

sean cero (0), 
cumplen con el 

indicador de 
razón de 

cobertura de 
intereses. una 

razón de 
cobertura de 

X  35,65% 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de 
trabajo sera de 

Mil Millones 
(1.000.000.000) 

de pesos  

X  4.294.733.397 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por 
lo menos uno 

de los 
integrantes del 

proponente 
plural, deberá 
acreditar una 

rentabilidad del 
patrimonio 

positiva 

X  0,32 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente 
individual o por 
lo menos uno 

de los 
X  0,28% 



 

 
 

integrantes del 
proponente 

plural, deberá 
acreditar una 

rentabilidad del 
activo positiva 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIEN

TOS 
MILLONES 

M/CTE 
($400.000.000). 
ACTIVA acepta 

que un solo 
proponente 

pueda 
presentar 

varias cartas de 
cupo de crédito 

emitidas por 
diferentes 
entidades 

financieras, 
cuya sumatoria 
sea el monto 
solicitado. En 
caso de que el 
proponente no 

cuenta con 
Carta Cupo de 

Crédito se 
aceptará los 

estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto 
bancario donde 

se pueda 
evidenciar el 

capital de 
trabajo del 
proponente  

X   

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) 
y máximo seis 
(6) certificados 
de experiencia 
de contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación de 

la propuesta, 
cuyo objeto o 
alcance sea 

igual o guarde 
relación con el 

objeto o 
alcance del 

presente 
proceso de 
selección, y 

cuya sumatoria 
sea igual o 
superior a $ 

5.000.000.000. 
De los 

certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades 
públicas En un 

mismo 
certificado 

pueden 
concurrir 
ambos 

requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá 

disponer de un 
(1) Ejecutivo de 
cuenta para la 

X  LUZ CAROLINA CORREA OSORIO C.C 43200499 



 

 
 

ejecución del 
contrato, quien 
será la persona 
con capacidad 
de decisión en 
representación 
del contratista 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración 
de Empresas 

Turísticas, 
Administración 
de Empresas, 

Hotelería y 
Turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
Públicas, 

Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación 
del documento 

respectivo 
expedido por la 

institución 
educativa. 

X  COMUNICADORA Y RELACIONISTA 
CORPORATIVA 



 

 
 

o   Experiencia 
específica 

mínima de tres 
(3) años 

coordinando, o 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o 
de trabajo; y la 
dirección/coordi
nación de por lo 

menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de 

doscientas 
(200) personas 
que incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

X  
Subsanó: Aporta certificación de participación de 

eventos de más de cincuenta (200) personas 
mediante correo enviado el 05 de abril de 2024 a 

las 12:46 p.m 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá 

disponer de un 
(1) Productor 
de Eventos 

para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la persona 
encargada de 

realizar el 
montaje, 

ejecución y 
desmontaje de 
cada uno de los 

eventos 
encargados por 

ACTIVA 

X  JESSICA ANDREA PULGARIN ROLDAN C.C 
1036615742 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con 
curso de 
organización de 
eventos, 
Técnico laboral 
en operación 
de eventos, 
ecnólogo en 
producción de 
eventos o 
profesional en 
Administración 
de Empresas 
Turísticas, 
Administración 
de empresas, 
Hotelería y 
turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
públicas, 
Finanzas y 
relaciones 
internacionales, 
Negocios 
internacionales, 
Comunicación 
social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 
presentación 
del documento 
respectivo 
expedido por la 
institución 
educativa. 

X  
TECNICA EN OPERACION DE EVENTOS Y 
TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO 

HUMANO 



 

 
 

Experiencia 
específica 

mínima de dos 
(2) años 

coordinando y 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o 
de trabajo; y la 
dirección/coordi
nación de por lo 

menos un (1) 
evento con 

participación de 
más de 

cincuenta (50) 
personas que 

incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

X  
Subsanó: Aporta certificación de participación de 

eventos de más de cincuenta (50) personas 
mediante correo enviado el 05 de abril de 2024 a 

las 12:46 p.m 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ DILIGENCIAR 
LOS SIGUIENTES 

TARIFARIOS: 

Tarifario Valle 
de Aburrá X   

Tarifario 
Subregión Bajo 

Cauca 
X   

Tarifario 
Subregión 
Magdalena 

X   

Tarifario 
Subregión 
Nordeste 

X   

Tarifario 
Subregión 

Norte 
X   

Tarifario 
Subregión 
Occidente 

X   



 

 
 

Tarifario 
Subregión 

Oriente 
X   

Tarifario 
Subregión 
Suroeste  

X   

Tarifario 
Subregión 

Urabá 
X   

 
  



 

 
 

KAOS 
 

KAOS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X  
Subsanó: Acredita documentos y capacidad 

jurídica de acuerdo a lo solicitado con los 
correspondientes anexos ,mediante correo 
enviado 5 de abril de 2024 a las 04:54 pm 

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 
PROPUESTA  X  

Subsanó: Se entrega Anexo Nro.2  
 

Juan Alejandro Matallana Toro 
CC.98.668.236, mediante correo enviado 5 

de abril de 2024 a las 04:54 pm 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  

Aporta Cédula de Representante Legal, 
mediante correo enviado 5 de abril de 

2024 a las 04:54 pm 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  45365 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  La Estrella 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X  
Aporta Certificado Sistema de Registro 
Medidas Correctivas, mediante correo 
enviado 5 de abril de 2024 a las 04:54 

pm 
RUT X   



 

 
 

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X 
 

Subsanó: Entrega Compromiso 
Anticorrupción, mediante correo enviado 5 

de abril de 2024 a las 04:54 pm  

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 

X 
 

Subsanó: Entrega Certificado de 
Inhabilidades e Incompatibilidades, 

mediante correo enviado 5 de abril de 2024 
a las 04:54 pm  

REGISTRO PROVEEDORES 
X 

 
Subsanó: Certificado Registro de 

Proveedores, mediante correo enviado 5 de 
abril de 2024 a las 04:54 pm  

CERTIFICADO ANS  
X 

 
Subsanó: Certificado de ANS, mediante 
correo enviado 5 de abril de 2024 a las 

04:54 pm  

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD 

X 
 

Subsanó: Acuerdo de Confidencialidad, 
mediante correo enviado 5 de abril de 2024 

a las 04:54 pm  
CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN 

DEL ACUERDO DE GESTIÓN 
COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 

X 
 

Subsanó: Aceptación de Acuerdo de 
Gestión Comercial, mediante correo 

enviado 5 de abril de 2024 a las 04:54 pm  

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION 
DEL TARIFARIO 

X 
 

Subsanó: Cumplimiento y Aceptación 
Tarifario, mediante correo enviado 5 de 

abril de 2024 a las 04:54 pm  
CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  NO APLICA 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 

100.000.000, con una vigencia de 
tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó 
el Sistema de Gestión de SST. X   



 

 
 

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo del responsable del SG-

SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 

actualización de veinte (20) horas 
del responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de afiliación y 
del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
X  

Subsanó, se entrega la Política SST 
firmada por el Representante Legal en el 
correo del 05 de abril de 2024 a las 16:54 

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta de 

los procesos de eliminación de 
residuos conforme al criterio 

X  
Subsanó, se el procedimiento de manejo de 
residuos sólidos en el correo del 05 de abril 

de 2024 a las 16:54. 

Documento con la identificación 
de peligros; evaluación y 
valoración de los riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y reposición 

de los elementos de protección 
personal a los trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de los 
Estándares Mínimos emitida por la 

ARL de la vigencia 2023 
X   

REQUISITO FINANCIERO     

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se acreditará 
con la entrega de los Estados Financieros en su integridad 

a 31 de diciembre del año 2023 
X   



 

 
 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante 
deberá ser igual o superior a: (1,15) X  3,67 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje 

resultante deberá ser igual o inferior al ochenta por ciento 
(80.00%). 

X  25,00% 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas todos sus 
miembros, deberán acreditar intereses mayor o igual a 

uno. Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero 
(0), cumplen con el indicador de razón de cobertura de 

intereses. una razón de cobertura de 

X  6,79% 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Mil Millones (1.000.000.000) 
de pesos  X  $1.578.369.105,00  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 

rentabilidad del patrimonio positiva 
X  0,22 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 

integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del activo positiva 

X  0,17% 



 

 
 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES M/CTE 
($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo proponente 

pueda presentar varias cartas de cupo de crédito emitidas 
por diferentes entidades financieras, cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. En caso de que el proponente no cuenta 

con Carta Cupo de Crédito se aceptará los estados 
financieros, certificación del revisor fiscal y extracto 

bancario donde se pueda evidenciar el capital de trabajo 
del proponente  

X  

 
 

Subsanó: Presenta Carta Cupo 
del Banco de Occidente, 

mediante correo enviado 5 de 
abril de 2024 a las 04:54 pm 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de 
experiencia de contratos ejecutados, terminados y/o 

liquidados a la fecha de la presentación de la propuesta, 
cuyo objeto o alcance sea igual o guarde relación con el 

objeto o alcance del presente proceso de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o superior a $ 5.000.000.000. De los 

certificados presentados mínimo dos (2) deberán ser 
suscritos con entidades públicas En un mismo certificado 

pueden concurrir ambos requisitos. 

X   



 

 
 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo de 
cuenta para la ejecución del contrato, quien será la 

persona con capacidad de decisión en representación del 
contratista 

X  

Claudia Catalina Jurado Porras 
- 43.820.370 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de Empresas, Hotelería y Turismo, 

Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante presentación del 
documento respectivo expedido por la institución 

educativa. 

Administradora de Empresas 

o   Experiencia específica mínima de tres (3) años 
coordinando, o dirigiendo actividades de logística para 
eventos académicos, institucionales, corporativos o de 

trabajo; y la dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de doscientas (200) 

personas que incluyan transporte y alimentación como 
mínimo. 

 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) Productor de 
Eventos para la ejecución del contrato, quien será la 

persona encargada de realizar el montaje, ejecución y 
desmontaje de cada uno de los eventos encargados por 

ACTIVA 

X  Tomas Piedrahita Blandon - 
1000206901 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, 
Técnico laboral en operación de eventos, 
Tecnólogo en producción de eventos o 

profesional en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de empresas, 
Hotelería y turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, Relaciones públicas, 
Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada mediante 

presentación del documento respectivo 
expedido por la institución educativa. 

Tecnólogo en producción de 
eventos 



 

 
 

Experiencia específica mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo actividades de logística para 
eventos académicos, institucionales, corporativos o de 

trabajo; y la dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de cincuenta (50) 

personas que incluyan transporte y alimentación como 
mínimo. 

 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 

TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

LOS MERCANTES 
 

LOS MERCANTES 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 
PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE 
LEGAL X  ISABEL CRISTINA HENAO ASRISTIZABAL 

CC 43971783 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  45366 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, 
AGENCIA O SUCURSAL X  MEDELLÍN 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES  X  Subsanó: Aporta Certificado antecedentes mediante correo del 5 

de abril de 2024 a las 2:25 pm 
CERTIFICADO ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS X  Subsanó: Aporta Certificado antecedentes mediante correo del 5 
de abril de 2024 a las 2:25 pm 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 
X   

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL 
ACUERDO DE GESTIÓN COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL 
TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   N/A 
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES 

Y OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS 
  N/A 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 100.000.000, 

con una vigencia de tres (3) meses contados  
X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó el 
Sistema de Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona 
asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
del responsable del SG-SST (vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) 
horas y el de actualización de veinte (20) 

horas del responsable del SGSST 
X   

Documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de 
Seguridad y Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de capacitación anual. X  
Subsanó, entregó el Plan de Capacitaciones 2024 con el 

cronograma de ejecución con el correo del 05 de abril de 2024 a 
las 12:50 

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las evidencias 
donde se dé cuenta de los procesos de 

eliminación de residuos conforme al criterio 
X   

Documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. X  Subsanó, entregó la Matriz IPERVAR con el correo del 05 de abril 

de 2024 a las 12:50 



 

 
 

Adjuntar los soportes que evidencien la 
entrega y reposición de los elementos de 
protección personal a los trabajadores. 

X   

Documento con el plan de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias. X   

Constancia de la evaluación de los 
Estándares Mínimos emitida por la ARL de 

la vigencia 2023 
X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE  

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados Financieros 
en su integridad a 31 
de diciembre del año 

2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

X  2,9 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  38,05% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes 
cuyos gastos de 

intereses sean cero 
(0), cumplen con el 

indicador de razón de 
cobertura de 

intereses. una razón 
de cobertura de 

X  19,28% 



 

 
 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  1.133.584.990 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del 

patrimonio positiva 

X  0,75 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  0,46% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que 
un solo proponente 

pueda presentar 
varias cartas de cupo 
de crédito emitidas 

por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. En 

caso de que el 
proponente no cuenta 

con Carta Cupo de 
Crédito se aceptará 

los estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto bancario 

X   



 

 
 

donde se pueda 
evidenciar el capital 

de trabajo del 
proponente  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde 
relación con el objeto 

o alcance del 
presente proceso de 

selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 
5.000.000.000. De los 

certificados 
presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas En 
un mismo certificado 

pueden concurrir 
ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona con 

capacidad de decisión 
en representación del 

contratista 

X  JUAN CAMILO VÁSQUEZ ROLDÁN 
CC 71765108 



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante 

presentación del 
documento respectivo 

expedido por la 
institución educativa. 

X  TECNÓLOGO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 

o   Experiencia 
específica mínima de 

tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un 

(1) evento con 
participación de más 
de doscientas (200) 

personas que 
incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

X  
Subsanó: Aporta experiencia mediante 
correo del 5 de abril de 2024 a las 2:25 

pm 



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona encargada 

de realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

X  KELLY YOHANA GÓMEZ MORALES 
CC 1128437911 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, ecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante 

presentación del 
documento respectivo 

expedido por la 
institución educativa. 

X  COMUNICADORA AUDIOVISUAL 



 

 
 

Experiencia 
específica mínima de 

dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un 

(1) evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que 

incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

X  
Subsanó: Aporta experiencia mediante 
correo del 5 de abril de 2024 a las 2:25 

pm 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA 
OFERTA EL PROPONENTE DEBERÁ 

DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión 
Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste  X   

Tarifario Subregión 
Urabá X   

 
 
 
 
 



 

 
 

 

MAX EVENTOS 
 

MAX EVENTOS  

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X  
Se envía Acta N° 8 de la asamblea general de 

accionista en la cual se faculta al representante legal 
suplente 

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 
PROPUESTA  X  suscrita por el representante legal suplente 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  Envigado - Antioquia 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X   

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  26/02/2024 - Julian Andres Valencia Montoya 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE 
APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
X  

Subsanó: Acredita los documentos solicitados para 
revisar fiscal mediante correo del 05 de abril de 2024 

a las 03:34 p.m 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES 
E INCOMPATIBILIDADES X   



 

 
 

REGISTRO PROVEEDORES    

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN 
DEL ACUERDO DE GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION 
DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 
CONSORCIOS, UNIONES 

TEMPORALES Y OTRAS FORMAS 
ASOCIATIVAS 

  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 

100.000.000, con una vigencia de 
tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó el 
Sistema de Gestión de SST. X  

Subsanó, se anexa la carta de asignación del 
Responsable SST con el archivo ZIP del correo del 

05 de abril de 2024 a las 15:34.   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X  

Subsanó, se anexa la hoja de vida del Responsable 
SST con el archivo ZIP del correo del 05 de abril de 

2024 a las 15:34.   
Licencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del responsable del SG-SST 

(vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 

actualización de veinte (20) horas 
del responsable del SGSST 

X  
Subsanó, se anexa el certificado del curso de 20h en 
SST con el archivo ZIP del correo del 05 de abril de 

2024 a las 15:34.  

Documento soporte de afiliación y 
del pago correspondiente. X  

Subsanó: Acredita los documentos solicitados para 
revisar fiscal mediante correo del 05 de abril de 2024 

a las 03:34 p.m  
Documento que contenga la Política 
de Seguridad y Salud en el Trabajo X   



 

 
 

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X  

Subsanó, se anexa el Plan de capacitación anual 
con el archivo ZIP del correo del 05 de abril de 2024 

a las 15:34.  

Adjuntar el plan anual de trabajo X  
Subsanó, se anexa el Plan de trabajo anual con el 
archivo ZIP del correo del 05 de abril de 2024 a las 

15:34.  
Adjuntará documento con las 

evidencias donde se dé cuenta de 
los procesos de eliminación de 
residuos conforme al criterio 

X  
Subsanó, se anexa el Plan de manejo de residuos 

con el archivo ZIP del correo del 05 de abril de 2024 
a las 15:34.  

Documento con la identificación de 
peligros; evaluación y valoración de 

los riesgos. 
X   

Adjuntar los soportes que evidencien 
la entrega y reposición de los 

elementos de protección personal a 
los trabajadores. 

X  
Subsanó, se anexan soportes de entrega de EPP a 
los empleados con el archivo ZIP del correo del 05 

de abril de 2024 a las 15:34. 

Documento con el plan de 
prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de los 
Estándares Mínimos emitida por la 

ARL de la vigencia 2023 
X   

REQUISITO FINANCIERO   CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 
12 

La capacidad financiera de 
los proponentes se 

acreditará con la entrega de 
los Estados Financieros en 

su integridad a 31 de 
diciembre del año 2023 

X  
El certificado firmado por el señor 
Julián Andrés Valencia Montoya 

y el revisor fiscal 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Una vez aplicada la formula 
anterior, la cifra resultante 
deberá ser igual o superior 

a: (1,15) 

X  6,21 



 

 
 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula 
anterior, el porcentaje 

resultante deberá ser igual o 
inferior al ochenta por ciento 

(80.00%). 

X  15,69 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de 
Figuras Asociativas todos 
sus miembros, deberán 

acreditar intereses mayor o 
igual a uno. Los proponentes 

cuyos gastos de intereses 
sean cero (0), cumplen con 

el indicador de razón de 
cobertura de intereses. una 

razón de cobertura de 
intereses 

X  665,9245263 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo sera de 
Mil Millones (1.000.000.000) 

de pesos  
X  2747471527 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente individual o 
por lo menos uno de los 

integrantes del proponente 
plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del patrimonio 

positiva 

X  0,362433334 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente individual o 
por lo menos uno de los 

integrantes del proponente 
plural, deberá acreditar una 

rentabilidad del activo 
positiva 

X  0,305547605 



 

 
 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). ACTIVA 
acepta que un solo 

proponente pueda presentar 
varias cartas de cupo de 

crédito emitidas por 
diferentes entidades 

financieras, cuya sumatoria 
sea el monto solicitado. 

X  Aporta crédito pre-aprobado con 
la entidad BANCOLOMBIA S.A. 

REQUISITO TÉCNICO   CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo 
seis (6) certificados de 

experiencia de contratos 
ejecutados, terminados y/o 
liquidados a la fecha de la 

presentación de la 
propuesta, cuyo objeto o 

alcance sea igual o guarde 
relación con el objeto o 
alcance del presente 

proceso de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 5.000.000.000. 
De los certificados 

presentados mínimo dos (2) 
deberán ser suscritos con 

entidades públicas y al 
menos uno de ellos deberá 

demostrar ejecución en 
mínimo 5 municipios de 

Antioquia diferentes a los del 
Área Metropolitana.. En un 
mismo certificado pueden 

concurrir ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO   CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) Ejecutivo 
de cuenta para la ejecución 
del contrato, quien será la 
persona con capacidad de 
decisión en representación 

del contratista X 

 Carolina Álvarez Cobaleda 
cc.1216725131 

ACREDITAR  

o   Título en Administración 
de Empresas Turísticas, 

Administración de 
Empresas, Hotelería y 

Turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 

x  Administradora de empresas 
turísticas 

o   Experiencia específica 
mínima de tres (3) años 

coordinando, o dirigiendo 
actividades de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, corporativos 

o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de 

por lo menos un (1) evento 
con participación de más de 
doscientas (200) personas 
que incluyan transporte y 

alimentación como mínimo. 

X  

Subsanó: Acredita experiencia 
certificada por COMFENALCO 

Antioquia como coordinadora de 
evento con aforo hasta de 5000 

percibas incluyendo la 
coordinación, mediante correo 

enviado el 05 de abril de 2024 a 
las 03:34 p.m 



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) Productor 
de Eventos para la ejecución 

del contrato, quien será la 
persona encargada de 

realizar el montaje, ejecución 
y desmontaje de cada uno 
de los eventos encargados 

por ACTIVA 

x  Luis Fernando Amaya Álvarez 
cc.71775406 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de eventos, 

Técnico laboral en operación 
de eventos, ecnólogo en 
producción de eventos o 

profesional en 
Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de 

empresas, Hotelería y 
turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, 
Finanzas y relaciones 

internacionales, Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 

X  

ubsanó:Una vez revisada la 
experiencia adjunta se acredita 
experiencia de 13 años en la 

empresa ACTIVACIÓN emotiva y 
acredita la dirección/coordinación 
de eventos con participación de 
más de cincuenta (200 y 500) 

personas que incluyan transporte 
y alimentación mediante correo 
enviado el 05 de abril de 2024 a 

las 03:34 p.m 



 

 
 

 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo 

actividades de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, corporativos 
o de trabajo; y la 

dirección/coordinación de 
por lo menos un (1) evento 
con participación de más de 
cincuenta (50) personas que 

incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

X  

Subsanó: se envían 
certificaciones de estudio como 
Bachiller comercial con curso de 

eventos en “seguridad de 
eventos y certámenes”, mediante 
correo enviado el 05 de abril de 

2024 a las 03:34 p.m 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL PROPONENTE 

DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 
SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo 
Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión 
Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

MEKANUS 
 

MEKANUS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 
PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  Henry Alberto López Hernández - 

CC 98.556.921 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL  X  04/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  ENVIGADO 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE 
APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES 
E INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN 
DEL ACUERDO DE GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION 
DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 
CONSORCIOS, UNIONES 

TEMPORALES Y OTRAS FORMAS 
ASOCIATIVAS 

  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 

100.000.000, con una vigencia de 
tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó el 
Sistema de Gestión de SST. X  

Subsanó, se entrega la carta de 
asignación del Responsable SST 

en el correo del 05 de abril de 
2024 a las 16:39  

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X  

Subsanó, se entrega la hoja de 
vida del Responsable SST en el 
correo del 05 de abril de 2024 a 

las 16:39  
Licencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del responsable del SG-SST 

(vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 

actualización de veinte (20) horas 
del responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de afiliación y 
del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la Política 
de Seguridad y Salud en el Trabajo X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   



 

 
 

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta de 

los procesos de eliminación de 
residuos conforme al criterio 

X  

Subsanó, se entrega el 
documento de manejo integral de 
residuos en el correo del 05 de 

abril de 2024 a las 16:39 

Documento con la identificación de 
peligros; evaluación y valoración de 

los riesgos. 
X  

Subsanó, se entrega el 
procedimiento de identificación de 
peligros y valoración del riesgo en 
el correo del 05 de abril de 2024 a 

las 16:39 
Adjuntar los soportes que evidencien 

la entrega y reposición de los 
elementos de protección personal a 

los trabajadores. 
X  

Subsanó, se evidencian soportes 
de entrega de EPP en el correo 

del 05 de abril de 2024 a las 
16:39 

Documento con el plan de 
prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias. 
X  

Subsanó, se entrega el instructivo 
para la prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias en el 
correo del 05 de abril de 2024 a 

las 16:39 
Constancia de la evaluación de los 
Estándares Mínimos emitida por la 

ARL de la vigencia 2023 
X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 
12 

La capacidad financiera de los proponentes se acreditará con la 
entrega de los Estados Financieros en su integridad a 31 de 

diciembre del año 2023 
X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante deberá ser 
igual o superior a: (1,15) X  4,02 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje resultante 
deberá ser igual o inferior al ochenta por ciento (80.00%). X  32,00% 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas todos sus 
miembros, deberán acreditar intereses mayor o igual a uno. Los 
proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), cumplen 

con el indicador de razón de cobertura de intereses. una razón de 
cobertura de 

X  11,68 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Mil Millones (1.000.000.000) de pesos  X  3.747.004.000 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los integrantes del 
proponente plural, deberá acreditar una rentabilidad del patrimonio 

positiva 
X  0,47 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar una rentabilidad del activo 
positiva 

X  0,3200 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES M/CTE 
($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo proponente pueda 

presentar varias cartas de cupo de crédito emitidas por diferentes 
entidades financieras, cuya sumatoria sea el monto solicitado. En 
caso de que el proponente no cuenta con Carta Cupo de Crédito 

se aceptará los estados financieros, certificación del revisor fiscal y 
extracto bancario donde se pueda evidenciar el capital de trabajo 

del proponente  

X  BANCO DE 
OCCIDENTE 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de experiencia de 
contratos ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha de la 
presentación de la propuesta, cuyo objeto o alcance sea igual o 
guarde relación con el objeto o alcance del presente proceso de 

selección, y cuya sumatoria sea igual o superior a $ 
5.000.000.000. De los certificados presentados mínimo dos (2) 

deberán ser suscritos con entidades públicas En un mismo 
certificado pueden concurrir ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo de cuenta para 
la ejecución del contrato, quien será la persona con capacidad de 

decisión en representación del contratista 

X  

Maria Paulina Lopez 
Patiño - 

1.037.670.553 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de Empresas, Hotelería y Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones Públicas, Finanzas y 
relaciones internacionales, Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o Publicidad, acreditada 
mediante presentación del documento respectivo expedido por la 

institución educativa. 

Administradora de 
Negocios 



 

 
 

o   Experiencia específica mínima de tres (3) años coordinando, o 
dirigiendo actividades de logística para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) evento con 

participación de más de doscientas (200) personas que incluyan 
transporte y alimentación como mínimo. 

 

PRODUCTOR DE CAMPO 
El contratista deberá disponer de un (1) Productor de Eventos para 

la ejecución del contrato, quien será la persona encargada de 
realizar el montaje, ejecución y desmontaje de cada uno de los 

eventos encargados por ACTIVA 

X  

Julieth Agudelo 
Posada 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, Técnico laboral en 
operación de eventos, tecnólogo en producción de eventos o 

profesional en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de empresas, Hotelería y turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones públicas, Finanzas y 
relaciones internacionales, Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o Publicidad, acreditada 
mediante presentación del documento respectivo expedido por la 

institución educativa. 

Técnico en Operación 
de Eventos 

Experiencia específica mínima de dos (2) años coordinando y 
dirigiendo actividades de logística para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) evento con 

participación de más de cincuenta (50) personas que incluyan 
transporte y alimentación como mínimo. 

 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   



 

 
 

DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 
TARIFARIOS: Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   

 
 

  



 

 
 

MN IMPRESOS 
 

MN IMPRESOS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 
PROPUESTA  X  Firmado por la representante legal 

Margarita María Niño Sierra 
COPIA CEDULA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL X   

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  Fecha 6 de marzo de 2024  

Domicilio principal Medellín 
CERTIFICADO ANTECEDENTES 

FISCALES  X  Fecha 15 de marzo de 2024 no se 
encuentra reportado 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X  Fecha 15 de marzo de 2024, no registra 

sanciones 
CERTIFICADO ANTECEDENTES 

JUDICIALES X  Fecha 15 de marzo de 2024, no tiene  

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X  Fecha 15 de marzo de 2024, no tiene  

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X  Fecha 18 de marzo 
CONSTANCIA CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
X  Firma representante legal 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN 
DEL ACUERDO DE GESTIÓN X   



 

 
 

COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION 
DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 

100.000.000, con una vigencia de 
tres (3) meses contados  

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseñó 
el Sistema de Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo del responsable del SG-

SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 

actualización de veinte (20) horas 
del responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de afiliación y 
del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta de 

los procesos de eliminación de 
residuos conforme al criterio 

X  
Subsanó, se entregan las evidencias de la 
gestión de residuos en el correo del 05 de 

abril de 2024 a las 16:43 



 

 
 

Documento con la identificación de 
peligros; evaluación y valoración 

de los riesgos. 
X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y reposición 

de los elementos de protección 
personal a los trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de los 
Estándares Mínimos emitida por la 

ARL de la vigencia 2023 
X   

REQUISITO FINANCIERO   CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los proponentes se acreditará 
con la entrega de los Estados Financieros en su integridad a 

31 de diciembre del año 2023 
X  

Rentabilidad del patrimonio en 
la capacidad financiera tienen 
0,39 y al aplicar la formula da 

0,40  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante 
deberá ser igual o superior a: (1,15) X  Resultado 22,48 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje resultante 
deberá ser igual o inferior al ochenta por ciento (80.00%). X  Resultado 3,23% 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas todos sus 
miembros, deberán acreditar intereses mayor o igual a uno. 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), 

cumplen con el indicador de razón de cobertura de 
intereses. una razón de cobertura de 

X  Resultado 159,44 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Mil Millones (1.000.000.000) de 
pesos  X  Resultado 1.000.000.000 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno de los 
integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 

rentabilidad del patrimonio positiva 
X  Resultado 0,40 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 

integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del activo positiva 

X  Resultado 0,39 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES M/CTE 
($400.000.000). ACTIVA acepta que un solo proponente 

pueda presentar varias cartas de cupo de crédito emitidas 
por diferentes entidades financieras, cuya sumatoria sea el 

monto solicitado. 

X   

Subsanó: Acredita equivalente 
requisitos adjuntados, 
extractos y estados 

financieros mediante correo 
enviado el 05 de abril de 2024 

a las 04:44 p.m 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados de experiencia 
de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados a la 
fecha de la presentación de la propuesta, cuyo objeto o 

alcance sea igual o guarde relación con el objeto o alcance 
del presente proceso de selección, y cuya sumatoria sea 

igual o superior a $ 5.000.000.000. De los certificados 
presentados mínimo dos (2) deberán ser suscritos con 

entidades públicas y al menos uno de ellos deberá 
demostrar ejecución en mínimo 5 municipios de Antioquia 

diferentes a los del Área Metropolitana.. En un mismo 
certificado pueden concurrir ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  
El contratista deberá disponer de un (1) Ejecutivo de cuenta 

para la ejecución del contrato, quien será la persona con 
capacidad de decisión en representación del contratista 

X  

Margarita María Niño Sierra 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de Empresas Turísticas, 
Administración de Empresas, Hotelería y Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones Públicas, 
Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante presentación del 

documento respectivo expedido por la institución educativa. 

Administradora de Empresas 

Experiencia específica mínima de dos (2) años coordinando 
y dirigiendo actividades de logística para eventos 

académicos, institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) evento con 

participación de más de cincuenta (50) personas que 
incluyan transporte y alimentación como mínimo. 

Inicio en la empresa como 
Gerente desde el 2011 



 

 
 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) Productor de 
Eventos para la ejecución del contrato, quien será la 

persona encargada de realizar el montaje, ejecución y 
desmontaje de cada uno de los eventos encargados por 

ACTIVA 

X  

Subsanó: Luz Adriana Roldan, 
productor de campo, mediante 
correo enviado el 05 de abril 
de 2024 a las 04:44 pm 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de eventos, Técnico 
laboral en operación de eventos, ecnólogo en producción de 

eventos o profesional en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de empresas, Hotelería y turismo, 

Ingeniería Industrial, Economía, Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y relaciones internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante presentación del 

documento respectivo expedido por la institución educativa. 

ubsanó: Negocios 
Internacionales mediante 
correo enviado el 05 de abril 
de 2024 a las 04:44 pm 

Experiencia específica mínima de dos (2) años coordinando 
y dirigiendo actividades de logística para eventos 

académicos, institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) evento con 

participación de más de cincuenta (50) personas que 
incluyan transporte y alimentación como mínimo. 

Subsanó: Acredita experiencia 
específica en logística y 
participación de 1.900 

personas mediante correo 
enviado el 05 de abril de 2024 

a las 04:44 pm   

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 

TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá x   

Tarifario Subregión Bajo Cauca x   

Tarifario Subregión Magdalena x   



 

 
 

Tarifario Subregión Nordeste x   

Tarifario Subregión Norte x   

Tarifario Subregión Occidente x   

Tarifario Subregión Oriente x   

Tarifario Subregión Suroeste  x   

Tarifario Subregión Urabá x   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ESTRATEGIAS PUNTO APARTE S.A.S 
 

ESTRATEGIAS PUNTO APARTE S.A.S 

REQUISITO JURIDICO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA X   

CARTA PRESENTANCIÓN 
DE LA PROPUESTA X  SEGMENTO VALLE DE ABURRÁ 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  ANDREA ZULUAGA AGUIRRE CC. 1036602877 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

X  11/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL 
DE EMPRESA, AGENCIA 

O SUCURSAL 
X  MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES 
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM X  Subsanó: Acredita Certificado REDAM Andres Zuluaga Aguirre mediante 
correo enviado el 05 de abril de 2024 a las 02:02 p.m 

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA 
X  FIRMADO POR REVISOR FISCAL 



 

 
 

DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE GESTIÓN 
COMERCIAL Y LA 

POLÍTICA DE GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA PROPUESTA por 
valor de $ 100.000.000, 
con una vigencia de tres 

(3) meses contados 

X  VERIFICADO 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 
Asignación de persona que 

diseñó el Sistema de 
Gestión de SST. 

X   

hoja de vida con soportes, 
de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del X   



 

 
 

responsable del SG-SST 
(vigente) 

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el 
de actualización de veinte 
(20) horas del responsable 

del SGSST 

X   

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que contenga 
la Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual de 
trabajo X   

Adjuntará documento con 
las evidencias donde se dé 
cuenta de los procesos de 

eliminación de residuos 
conforme al criterio 

X   

Documento con la 
identificación de peligros; 
evaluación y valoración de 

los riesgos.  

X  Subsanó, entregó la matriz de peligros con el correo del 05 de abril de 
2024 a las 14:02. 

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los 
elementos de protección 

personal a los 
trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de la 

vigencia 2023 

X   



 

 
 

REQUISITO FINANCIERO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad financiera 
de los proponentes se 

acreditará con la entrega 
de los Estados 

Financieros en su 
integridad a 31 de 

diciembre del año 2023 

X  presenta estados financieros 203 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la cifra 

resultante deberá ser igual 
o superior a: (1,15) 

X  3,63 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o inferior 

al ochenta por ciento 
(80.00%). 

X  39,74% 

RAZÓN DE COBERTURA 
DE INTERESES 

El Proponente y en caso 
de Figuras Asociativas 
todos sus miembros, 

deberán acreditar 
intereses mayor o igual a 

uno. Los proponentes 
cuyos gastos de intereses 

sean cero (0), cumplen 
con el indicador de razón 
de cobertura de intereses. 
una razón de cobertura de 

X  

Subsanó: Aclararel valor que se reporta en la 
capacidad financiera por concepto de gastos de 

interés reportado por 38.864.743 mediante 
correo enviado el 05 de abril de 2024 a las 

02:02 p.m 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo sera 

de Mil Millones 
(1.000.000.000) de pesos 

X  4.127.854.720 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o 
por lo menos uno de los 

integrantes del proponente 
plural, deberá acreditar 

X  33,29% 



 

 
 

una rentabilidad del 
patrimonio positiva 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente individual o 
por lo menos uno de los 

integrantes del proponente 
plural, deberá acreditar 

una rentabilidad del activo 
positiva 

X  20,06% 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME 

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). ACTIVA 
acepta que un solo 
proponente pueda 

presentar varias cartas de 
cupo de crédito emitidas 
por diferentes entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el monto 

solicitado. En caso de que 
el proponente no cuenta 

con Carta Cupo de Crédito 
se aceptará los estados 
financieros, certificación 

del revisor fiscal y extracto 
bancario donde se pueda 
evidenciar el capital de 
trabajo del proponente 

X  Acredita carta cupo por valor solicitado 
$400.000.000 

REQUISITO TÉCNICO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo 
seis (6) certificados de 

experiencia de contratos 
ejecutados, terminados 
y/o liquidados a la fecha 
de la presentación de la 
propuesta, cuyo objeto o 

alcance sea igual o 
guarde relación con el 
objeto o alcance del 
presente proceso de 

selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 

X  Acredita experiencia de contratos ejecutados 
cuya sumatoria es superior a $5.000.000.000 



 

 
 

5.000.000.000. De los 
certificados presentados 
mínimo dos (2) deberán 

ser suscritos con 
entidades públicas En un 
mismo certificado pueden 

concurrir ambos 
requisitos. 

EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta para 
la ejecución del contrato, 
quien será la persona con 
capacidad de decisión en 

representación del 
contratista 

X  

SANDRA GIRALDO 

ACREDITAR 

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del 

documento respectivo 
expedido por la institución 

educativa. 

COMUNICADORA SOCIAL 

o   Experiencia específica 
mínima de tres (3) años 

coordinando, o dirigiendo 
actividades de logística 

para eventos académicos, 
institucionales, 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Y 
PARTICIPACION EN EVENTOS CON 200 

PERSONAS 



 

 
 

corporativos o de trabajo; 
y la dirección/coordinación 

de por lo menos un (1) 
evento con participación 
de más de doscientas 
(200) personas que 
incluyan transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos para 
la ejecución del contrato, 

quien será la persona 
encargada de realizar el 

montaje, ejecución y 
desmontaje de cada uno 

de los eventos 
encargados por ACTIVA 

X  FABIO ANDRES CARRASQUILLA 



 

 
 

ACREDITAR 

Bachiller con curso de 
organización de eventos, 

Técnico laboral en 
operación de eventos, 

tecnólogo en producción 
de eventos o profesional 

en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del 

documento respectivo 
expedido por la institución 

educativa. 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) años 
coordinando y dirigiendo 
actividades de logística 

para eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de trabajo; 
y la dirección/coordinación 

de por lo menos un (1) 
evento con participación 
de más de cincuenta (50) 

personas que incluyan 
transporte y alimentación 

como mínimo. 

ACREDITA EXPERIENCIA SOLICITADA Y 
PARTICIPACIÓN DE MAS DE 50 PERSONAS 



 

 
 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE DEBERÁ 

DILIGENCIAR LOS 
SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   
Tarifario Subregión Bajo 

Cauca X   

Tarifario Subregión 
Magdalena X   

Tarifario Subregión 
Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   
Tarifario Subregión 

Occidente X   

Tarifario Subregión 
Oriente X   

Tarifario Subregión 
Suroeste X   

Tarifario Subregión Urabá X   
 
 
  



 

 
 

 

SEGMENTO VALLE DE ABURRA RECHAZADOS 
 

ASERCOMUNITARIA 
 

ASERCOMUNITARIA 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA PROPUESTA  
  Segmento Valle de aburra Liliana Patricia Arboleda Gómez 

cc.43.108.235 

COPIA CEDULA 
DEL 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

x   

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

x  19 marzo de 2024 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

x  Medellín 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
x  Subsanó: Aporta el certificado del representante legal solicitado 

mediante correo enviado el 05 de abril de 2024 a las 03:52 p.m 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

x   



 

 
 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
x   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

x   

RUT x   

CERTIFICADO 
REDAM  x   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 

x  firma representante legal 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN x   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDAD
ES 

x   

REGISTRO 
PROVEEDORES x   

CERTIFICADO ANS  x   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDA

D 
x   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

x   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
x   



 

 
 

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

valor de $ 
100.000.000, con 

una vigencia de tres 
(3) meses contados  

X  VERIFICADO 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de 

persona que diseñó 
el Sistema de 

Gestión de SST. 

X  Subsanó, entrega carta de asignación del responsable SST en 
el correo del 05 de abril de 2024 a las 15:51 

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X  Subsanó, entrega hoja de vida del responsable SST en el 

correo del 05 de abril de 2024 a las 15:51 

Licencia de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo del 

responsable del SG-
SST (vigente) 

X  Subsanó, entrega Licencia SO del responsable SST en el 
correo del 05 de abril de 2024 a las 15:51 

Certificado del curso 
de las cincuenta (50) 

horas y el de 
actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del 

SGSST 

X  Subsanó, entrega certificado del curso 20h del responsable 
SST en el correo del 05 de abril de 2024 a las 15:51 

Documento soporte 
de afiliación y del 

pago 
correspondiente. 

X   



 

 
 

Documento que 
contenga la Política 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

X  Subsanó, se entrega política SST en el correo del 05 de abril 
de 2024 a las 15:51 

Adjuntar el programa 
de capacitación 

anual. 
 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 

05 de abril de 2024 a las 15:51 

Adjuntar el plan 
anual de trabajo 

 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 
05 de abril de 2024 a las 15:51 

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta 
de los procesos de 

eliminación de 
residuos conforme al 

criterio 

 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 
05 de abril de 2024 a las 15:51 

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación 
y valoración de los 

riesgos. 

 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 
05 de abril de 2024 a las 15:51 

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición 
de los elementos de 
protección personal 
a los trabajadores. 

 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 
05 de abril de 2024 a las 15:51 

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 
05 de abril de 2024 a las 15:51 

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL 
de la vigencia 2023 

 X No subsanó, no se anexa el soporte requerido en el correo del 
05 de abril de 2024 a las 15:51 

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES  



 

 
 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad financiera de los 
proponentes se acreditará con la 

entrega de los Estados Financieros 
en su integridad a 31 de diciembre 

del año 2023 

x  Estados financieros año 2023 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la formula anterior, 
la cifra resultante deberá ser igual o 

superior a: (1,15) 
x  3% 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula anterior, 
el porcentaje resultante deberá ser 
igual o inferior al ochenta por ciento 

(80.00%). 

x  60.54 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras 
Asociativas todos sus miembros, 

deberán acreditar intereses mayor o 
igual a uno. Los proponentes cuyos 
gastos de intereses sean cero (0), 

cumplen con el indicador de razón de 
cobertura de intereses. una razón de 

cobertura de 

x  47,78% 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo sera de Mil 
Millones (1.000.000.000) de pesos  x  $1.926.679.495 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



 

 
 

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar 
una rentabilidad del patrimonio 

positiva 

x  1,02 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar 
una rentabilidad del activo positiva 

x  40,00% 



 

 
 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN 

FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE ($400.000.000). 

ACTIVA acepta que un solo 
proponente pueda presentar varias 
cartas de cupo de crédito emitidas 

por diferentes entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el monto 
solicitado. En caso de que el 

proponente no cuenta con Carta 
Cupo de Crédito se aceptará los 

estados financieros, certificación del 
revisor fiscal y extracto bancario 

donde se pueda evidenciar el capital 
de trabajo del proponente  

X  

Subsanó: se acredita certificación 
bancaria de Bancolombia con un saldo 
de $589.965.148,25 mediante correo 
enviado el 05 de abril de 2024 a las 

03:52 p. 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) 
certificados de experiencia de 

contratos ejecutados, terminados y/o 
liquidados a la fecha de la 

presentación de la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea igual o guarde 
relación con el objeto o alcance del 
presente proceso de selección, y 

cuya sumatoria sea igual o superior a 
$ 5.000.000.000. De los certificados 
presentados mínimo dos (2) deberán 
ser suscritos con entidades públicas 

En un mismo certificado pueden 
concurrir ambos requisitos. 

x  Acredita con entidades públicas más de 
$5.000.000.000 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista deberá disponer de un 
(1) Ejecutivo de cuenta para la 

ejecución del contrato, quien será la 
persona con capacidad de decisión 

en representación del contratista 

 x 
Carlos Andres Betancur Toro 

cc.1036598787, solo aporta hoja de 
vida  



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de 
Empresas Turísticas, Administración 
de Empresas, Hotelería y Turismo, 

Ingeniería Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones Públicas, 

Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada 

mediante presentación del 
documento respectivo expedido por 

la institución educativa. 

ECONOMISTA 

o   Experiencia específica mínima de 
tres (3) años coordinando, o 

dirigiendo actividades de logística 
para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) evento con 
participación de más de doscientas 

(200) personas que incluyan 
transporte y alimentación como 

mínimo. 

No Subsanó: No acredita experiencia 
laboral, la misma no tiene objetos ni 

actividades relacionadas con 
coordinando, o dirigiendo actividades 
de logística para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; además no se acredita la 

dirección/coordinación de por lo menos 
un (1) evento con participación de más 

de doscientas (200) personas que 
incluyan transporte y alimentación 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista deberá disponer de un 
(1) Productor de Eventos para la 

ejecución del contrato, quien será la 
persona encargada de realizar el 

montaje, ejecución y desmontaje de 
cada uno de los eventos encargados 

por ACTIVA 

 x Nancy Yaneth Gomez Valencia 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización 
de eventos, Técnico laboral en 

operación de eventos, tecnólogo en 
producción de eventos o profesional 

en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de 

empresas, Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones públicas, 

Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada 

mediante presentación del 
documento respectivo expedido por 

la institución educativa. 

No subsanó: No acredita título 
solicitado (acredita acta de grado como 
profesional en planeación y desarrollo 

social) 

Experiencia específica mínima de 
dos (2) años coordinando y dirigiendo 
actividades de logística para eventos 

académicos, institucionales, 
corporativos o de trabajo; y la 

dirección/coordinación de por lo 
menos un (1) evento con 

participación de más de cincuenta 
(50) personas que incluyan 

transporte y alimentación como 
mínimo. 

Subsanó: Se acredita experiencia 
profesional, se acredita la 

dirección/coordinación de por lo menos 
un (1) evento con participación de más 

de cincuenta (50) personas que 
incluyan transporte y alimentación) 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   
Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   



 

 
 

Tarifario Subregión Urabá X   

 

  



 

 
 

 

BIG APPLE PRODUCTIONS GROUP S.A.S 
 

BIG APPLE PRODUCTIONS GROUP S.A.S  

REQUISITO  JURIDICO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE 
LA PROPUESTA X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  WILLIAM ANDRES ARANGO 

MONTEALEGRE C.C 98662668 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL X  14/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES FISCALES X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA 
DE RESGISTRO NACIONAL DE 

MEDIDAS CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO 
DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   



 

 
 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y 
LA POLÍTICA DE GESTIÓN 

COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A  N/A 

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

N/A  N/A 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA por valor de $ 
100.000.000, con una vigencia 

de tres (3) meses contados 

X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 
Asignación de persona que 

diseñó el Sistema de Gestión de 
SST. 

X   

hoja de vida con soportes, de la 
persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del responsable del 

SG-SST (vigente) 
X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 
actualización de veinte (20) 
horas del responsable del 

SGSST 

X   



 

 
 

Documento soporte de afiliación 
y del pago correspondiente. X   

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. 

 X 
No subsanó, entrego el Plan de Trabajo Anual 
Y NO, EL PROGRAMA DE CAPACITACION 

ANUAL, con el correo del 05 de abril de 2024 a 
las 13:28. 

Adjuntar el plan anual de trabajo X   

Adjuntará documento con las 
evidencias donde se dé cuenta 
de los procesos de eliminación 
de residuos conforme al criterio 

X   

Documento con la identificación 
de peligros; evaluación y 
valoración de los riesgos. 

X   

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los elementos de 
protección personal a los 

trabajadores. 

X   

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias. 
X   

Constancia de la evaluación de 
los Estándares Mínimos emitida 
por la ARL de la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los 
proponentes se acreditará con la entrega 

de los Estados Financieros en su 
integridad a 31 de diciembre del año 2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Una vez aplicada la formula anterior, la 

cifra resultante deberá ser igual o superior 
a: (1,15) 

X  3,12 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el 
porcentaje resultante deberá ser igual o 
inferior al ochenta por ciento (80.00%). 

X  41,86% 



 

 
 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras 
Asociativas todos sus miembros, deberán 
acreditar intereses mayor o igual a uno. 

Los proponentes cuyos gastos de 
intereses sean cero (0), cumplen con el 

indicador de razón de cobertura de 
intereses. una razón de cobertura de 

X  7,42% 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de pesos X  2.247.112.000 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos 
uno de los integrantes del proponente 

plural, deberá acreditar una rentabilidad 
del patrimonio positiva 

X  0,6 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos 
uno de los integrantes del proponente 

plural, deberá acreditar una rentabilidad 
del activo positiva 

X  0,35% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN 
FIRME 

Por un valor de CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE ($400.000.000). 

ACTIVA acepta que un solo proponente 
pueda presentar varias cartas de cupo de 
crédito emitidas por diferentes entidades 
financieras, cuya sumatoria sea el monto 
solicitado. En caso de que el proponente 
no cuenta con Carta Cupo de Crédito se 

aceptará los estados financieros, 
certificación del revisor fiscal y extracto 
bancario donde se pueda evidenciar el 

capital de trabajo del proponente 

X   

REQUISITO TÉCNICO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) 
certificados de experiencia de contratos 

ejecutados, terminados y/o liquidados a la 
fecha de la presentación de la propuesta, 
cuyo objeto o alcance sea igual o guarde 

relación con el objeto o alcance del 
presente proceso de selección, y cuya 

sumatoria sea igual o superior a $ 
5.000.000.000. De los certificados 

presentados mínimo dos (2) deberán ser 

X   



 

 
 

suscritos con entidades públicas En un 
mismo certificado pueden concurrir ambos 

requisitos. 

EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA 

El contratista deberá disponer de un (1) 
Ejecutivo de cuenta para la ejecución del 

contrato, quien será la persona con 
capacidad de decisión en representación 

del contratista 

X  GERALDINE CARRILLO 
MORENO C.C 1090435037 

ACREDITAR 

o   Título en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y relaciones 

internacionales, Negocios internacionales, 
Comunicación social, Periodismo o 

Publicidad, acreditada mediante 
presentación del documento respectivo 
expedido por la institución educativa. 

X  PROFESIONAL EN 
COMERCIO EXTERIOR 

o   Experiencia específica mínima de tres 
(3) años coordinando, o dirigiendo 

actividades de logística para eventos 
académicos, institucionales, corporativos o 
de trabajo; y la dirección/coordinación de 

por lo menos un (1) evento con 
participación de más de doscientas (200) 

personas que incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

X  

SUBSANÓ: ACREDITA 
PARTICIPACIÓN DE MÁS DE 

DOSCIENTAS (200) 
PERSONAS MEDIANTE 

CORREO ENVIADO EL 05 DE 
ABRIL DE 2024 A LA 01:28 P. 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) 
Productor de Eventos para la ejecución 

del contrato, quien será la persona 
encargada de realizar el montaje, 

ejecución y desmontaje de cada uno de 
los eventos encargados por ACTIVA 

X  
MARIA FERNANDA 

RESTREPO RIOS C.C. 
1017141151 

ACREDITAR 
Bachiller con curso de organización de 

eventos, Técnico laboral en operación de 
eventos, ecnólogo en producción de 

eventos o profesional en Administración 

X  
TECNICO EN SERVICIOS DE 

ALOJAMIENTO Y 
TECNOLOGA EN GUIANZA 

TURISTICA 



 

 
 

de Empresas Turísticas, Administración de 
empresas, Hotelería y turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, Negocios 
internacionales, Comunicación social, 
Periodismo o Publicidad, acreditada 

mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución 

educativa. 
Experiencia específica mínima de dos (2) 
años coordinando y dirigiendo actividades 

de logística para eventos académicos, 
institucionales, corporativos o de trabajo; y 
la dirección/coordinación de por lo menos 
un (1) evento con participación de más de 

cincuenta (50) personas que incluyan 
transporte y alimentación como mínimo. 

X  

SUBSANÓ: ACREDITA 
PARTICIPACIÓN DE MÁS DE 
CINCUENTA (50) PERSONAS 

MEDIANTE CORREO 
ENVIADO EL 05 DE ABRIL DE 

2024 A LA 01:28 P.M 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: 
CON LA OFERTA EL 

PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste X   

Tarifario Subregión Urabá X   



 

 
 

FUNDAEVENTOS 
 

FUNDAEVENTOS 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN DE 

LA PROPUESTA  
X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
X  Francisco Alexander Higuita Usuga 

cc. 70329579 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  13 de marzo de 2024 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL 

X  Domicilio principal Medellín Antioquia 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   

RUT X   



 

 
 

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

X  Aporta certificado firmado por el Revisor Fiscal 
DEISY LINEY CANO CARGAS CC 39387832 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADE
S 

X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

Y LA POLÍTICA DE 
GESTIÓN COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  NO APLICA 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

  NO APLICA 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA por valor 
de $ 100.000.000, con 
una vigencia de tres (3) 

meses contados  

X  Aporta póliza de la compañía mundial de 
seguros 

SST 



 

 
 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona 
que diseñó el Sistema 
de Gestión de SST. 

X   

hoja de vida con 
soportes, de la persona 

asignada. 
X   

Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 

responsable del SG-
SST (vigente) 

X   

Certificado del curso de 
las cincuenta (50) horas 
y el de actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del SGSST 

X   

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
X   

Documento que 
contenga la Política de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   

Adjuntar el plan anual 
de trabajo X   

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta de 
los procesos de 

eliminación de residuos 
conforme al criterio 

 X 
RECHAZADO de acuerdo al numeral 33 

causales de rechazo numeral X de la Invitación 
Abierta 001 de 2024, correo extemporáneo 

enviado el 8 de abril de 2024 

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

 X 

RECHAZADO de acuerdo al numeral 33 
causales de rechazo numeral X de la Invitación 

Abierta 001 de 2024, correo extemporáneo 
enviado el 8 de abril de 2024 

  
Adjuntar los soportes 

que evidencien la 
entrega y reposición de 

X   



 

 
 

los elementos de 
protección personal a 

los trabajadores. 
Documento con el plan 

de prevención, 
preparación y respuesta 

ante emergencias. 
X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de la 

vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA ANEXO 

12 

La capacidad financiera de los proponentes 
se acreditará con la entrega de los Estados 

Financieros en su integridad a 31 de 
diciembre del año 2023 

X   

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra 
resultante deberá ser igual o superior a: (1,15) X  20,84  

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula anterior, el 
porcentaje resultante deberá ser igual o 
inferior al ochenta por ciento (80.00%). 

X  14,9 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras 
Asociativas todos sus miembros, deberán 

acreditar intereses mayor o igual a uno. Los 
proponentes cuyos gastos de intereses sean 

cero (0), cumplen con el indicador de razón de 
cobertura de intereses. una razón de 

cobertura de 

X   

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo será de Mil Millones 
(1.000.000.000) de pesos  X  $1.725.600 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo menos uno 
de los integrantes del proponente plural, 

deberá acreditar una rentabilidad del 
patrimonio positiva 

X  0,67 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente individual o por lo menos uno 
de los integrantes del proponente plural, 

deberá acreditar una rentabilidad del activo 
positiva 

X  0,57 



 

 
 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE ($400.000.000). ACTIVA 

acepta que un solo proponente pueda 
presentar varias cartas de cupo de crédito 

emitidas por diferentes entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el monto solicitado. En 
caso de que el proponente no cuenta con 

Carta Cupo de Crédito se aceptará los 
estados financieros, certificación del revisor 
fiscal y extracto bancario donde se pueda 

evidenciar el capital de trabajo del proponente  

X  

APORTA CERTIFICADO 
DE ESTRACTO 

BANCARIO DONDE 
EVIDENCIA UN SALDO 

DE $574.758.601 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) certificados 
de experiencia de contratos ejecutados, 

terminados y/o liquidados a la fecha de la 
presentación de la propuesta, cuyo objeto o 
alcance sea igual o guarde relación con el 
objeto o alcance del presente proceso de 
selección, y cuya sumatoria sea igual o 

superior a $ 5.000.000.000. De los 
certificados presentados mínimo dos (2) 

deberán ser suscritos con entidades públicas 
En un mismo certificado pueden concurrir 

ambos requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 
EJECUTIVO DE 

CUENTA  
 
 
  

El contratista deberá disponer de un (1) 
Ejecutivo de cuenta para la ejecución del 

contrato, quien será la persona con capacidad 
de decisión en representación del contratista 

 X 

Valeria burgos García cc 
1045081009 

ACREDITAR  

Título en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, Relaciones Públicas, 
Finanzas y relaciones internacionales, 

Negocios internacionales, Comunicación 
social, Periodismo o Publicidad, acreditada 

mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución 

educativa. 

RECHAZADO de acuerdo 
al numeral 33 causales de 
rechazo numeral X de la 
Invitación Abierta 001 de 

2024, correo extemporáneo 
enviado el 8 de abril de 

2024  

o   Experiencia específica mínima de tres (3) 
años coordinando, o dirigiendo actividades de 

Administradora de 
empresas, no aporta 



 

 
 

logística para eventos académicos, 
institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) 

evento con participación de más de 
doscientas (200) personas que incluyan 
transporte y alimentación como mínimo. 

certificado donde se 
evidencia el manejo de 

eventos mayores de 200 
personas 

 
RECHAZADO de acuerdo 
al numeral 33 causales de 
rechazo numeral X de la 
Invitación Abierta 001 de 

2024, correo extemporáneo 
enviado el 8 de abril de 

2024  

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista deberá disponer de un (1) 
Productor de Eventos para la ejecución del 

contrato, quien será la persona encargada de 
realizar el montaje, ejecución y desmontaje de 

cada uno de los eventos encargados por 
ACTIVA 

 X 

FRANCISCO ALESANDER 
HIGUITAUSUSGA CC 

70329579 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización de 
eventos, Técnico laboral en operación de 

eventos, tecnólogo en producción de eventos 
o profesional en Administración de Empresas 

Turísticas, Administración de empresas, 
Hotelería y turismo, Ingeniería Industrial, 

Economía, Mercadeo, Relaciones públicas, 
Finanzas y relaciones internacionales, 

Negocios internacionales, Comunicación 
social, Periodismo o Publicidad, acreditada 

mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución 

educativa. 

No aporta el Diploma o 
Acta de grado que este 
acorde al Núcleo Básico 
del Conocimiento – NBC, 
de acuerdo a lo exigido 

 
RECHAZADO de acuerdo 
al numeral 33 causales de 
rechazo numeral X de la 
Invitación Abierta 001 de 

2024, correo extemporáneo 
enviado el 8 de abril de 

2024 
. 

Experiencia específica mínima de dos (2) 
años coordinando y dirigiendo actividades de 

logística para eventos académicos, 
institucionales, corporativos o de trabajo; y la 
dirección/coordinación de por lo menos un (1) 
evento con participación de más de cincuenta 

(50) personas que incluyan transporte y 
alimentación como mínimo. 

No aporta certificado donde 
se evidencia el manejo de 

eventos mayores de 50 
personas 

 
RECHAZADO de acuerdo 
al numeral 33 causales de 
rechazo numeral X de la 
Invitación Abierta 001 de 

2024, correo extemporáneo 
enviado el 8 de abril de 

2024  



 

 
 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

Tarifario Subregión Bajo Cauca X   

Tarifario Subregión Magdalena X   

Tarifario Subregión Nordeste X   

Tarifario Subregión Norte X   

Tarifario Subregión Occidente X   

Tarifario Subregión Oriente X   

Tarifario Subregión Suroeste  X   

Tarifario Subregión Urabá X   

 
  



 

 
 

CONTROL GRUPO EMPRESARIAL S.A.S 
 

CONTROL GRUPO EMPRESARIAL S.A.S 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO 

CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA PROPUESTA  
 X SOLICITAR ACLARACION DEL SEGMENTO AL QUE SE PRESENTARON 

COPIA CEDULA 
DEL 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

X  RUBIAN ANDRES ACEVEDO ALVAREZ C.C 71228307 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  05/03/2024 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   



 

 
 

RUT X   

CERTIFICADO 
REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDAD
ES 

X   

REGISTRO 
PROVEEDORES 

 X  

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDA

D 
X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  N/A 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

  N/A 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA X   



 

 
 

PROPUESTA por 
valor de $ 

100.000.000, con 
una vigencia de tres 
(3) meses contados  

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de 
persona que diseñó 

el Sistema de 
Gestión de SST. 

 X Pendiente firma representante legal 

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X   

Licencia de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo del 
responsable del SG-

SST (vigente) 

X   

Certificado del curso 
de las cincuenta (50) 

horas y el de 
actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del 

SGSST 

X   

Documento soporte 
de afiliación y del 

pago 
correspondiente. 

X   

Documento que 
contenga la Política 

de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

 X Pendiente firma representante legal 

Adjuntar el programa 
de capacitación 

anual. 
X   

Adjuntar el plan 
anual de trabajo X   



 

 
 

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta 
de los procesos de 

eliminación de 
residuos conforme al 

criterio 

X   

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

 X Sin anexo 

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición 
de los elementos de 

protección personal a 
los trabajadores. 

 X Sin anexo 

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de 

la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 
diciembre del año 

2023 

X   



 

 
 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante 
deberá ser igual o 
superior a: (1,15) 

X  3,84 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje 
resultante deberá 
ser igual o inferior 

al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  39,08% 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos 
sus miembros, 

deberán acreditar 
intereses mayor o 
igual a uno. Los 

proponentes cuyos 
gastos de intereses 

sean cero (0), 
cumplen con el 

indicador de razón 
de cobertura de 
intereses. una 

razón de cobertura 
de 

X  39,35% 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  1.923.267.124 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 

una rentabilidad del 
patrimonio positiva 

X  0,6 



 

 
 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 

una rentabilidad del 
activo positiva 

X  0,36% 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que 
un solo proponente 

pueda presentar 
varias cartas de 
cupo de crédito 

emitidas por 
diferentes 
entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el 
monto solicitado. 
En caso de que el 

proponente no 
cuenta con Carta 

Cupo de Crédito se 
aceptará los 

estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto bancario 
donde se pueda 

evidenciar el capital 
de trabajo del 
proponente  

X   

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación de la 
propuesta, cuyo 
objeto o alcance 

sea igual o guarde 
relación con el 

objeto o alcance 
del presente 
proceso de 

selección, y cuya 
sumatoria sea igual 

o superior a $ 
5.000.000.000. De 

los certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades públicas 
En un mismo 

certificado pueden 
concurrir ambos 

requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá disponer de 
un (1) Ejecutivo de 

cuenta para la 
ejecución del 

contrato, quien será 
la persona con 
capacidad de 
decisión en 

representación del 
contratista 

X  ADRIANA MILEIDIS MARTINEZ 
LONDOÑO C.C 43911985  



 

 
 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
Empresas, 
Hotelería y 

Turismo, Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

Públicas, Finanzas 
y relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo 
o Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación del 
documento 
respectivo 

expedido por la 
institución 
educativa. 

X  COMUNICADORA SOCIAL  

o   Experiencia 
específica mínima 
de tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinaci
ón de por lo menos 
un (1) evento con 
participación de 

más de doscientas 

 X NO ACREDITAN IGUAL O 
SUPERIOR A 3 AÑOS 



 

 
 

(200) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación 
como mínimo. 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá disponer de 
un (1) Productor de 

Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien será 
la persona 

encargada de 
realizar el montaje, 

ejecución y 
desmontaje de 
cada uno de los 

eventos 
encargados por 

ACTIVA 

X  VANESSA LOPEZ QUINTERO 
C.C 1128426283 

ACREDITAR  

Bachiller con curso 
de organización de 
eventos, Técnico 
laboral en 
operación de 
eventos, ecnólogo 
en producción de 
eventos o 
profesional en 
Administración de 
Empresas 
Turísticas, 
Administración de 
empresas, 
Hotelería y turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
públicas, Finanzas 
y relaciones 
internacionales, 
Negocios 
internacionales, 

X  TECNOLOGO EN 
ORGANIZACION DE EVENTOS 



 

 
 

Comunicación 
social, Periodismo 
o Publicidad, 
acreditada 
mediante 
presentación del 
documento 
respectivo 
expedido por la 
institución 
educativa. 

Experiencia 
específica mínima 
de dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinaci
ón de por lo menos 
un (1) evento con 
participación de 

más de cincuenta 
(50) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación 
como mínimo. 

X   

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente. 

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Magdalena 

 X No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 



 

 
 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Nordeste 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Norte 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Occidente 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Oriente 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Suroeste  

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión 
Urabá 

 X 

No aporto tarifarios en USB, 
Solo entregan un tarifario sin 

referencia al anexo 
correspondiente 

 
 
 
 

 
 
 
 

  



 

 
 

INVERSIONES RAHMAN S.A.S 
 

INVERSIONES RAHMAN S.A.S 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA   X 

SE PRESENTA A VARIOS SEGMENTOS 
DEBE ACLARAR A QUE SEGMENTO SE 

PRESENTA. TENIENDO EN CUENTA QUE 
SOLO PUEDE POSTULARESE A UN 

SEGEMENTO 
COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL  X ABDER RAHMAN DEL CAMPO 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  18/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL 

 X 

DOMICILIO BOGOTA, DEBE CERTIFICAR 
QUE CUENTA CON AGENCIA O SUCURSAL 
EN EL VALLE DE ABURRA DE ACUERDO A 

LO ESTABLECIDO EN LA ADENDA N° 2 
CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

 X FALTA CERTIFICADO MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 X APORTA CERTIFICADO NO PAGO DE 
APORTES 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 
X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL 
TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
por valor de $ 100.000.000, con una vigencia de 

tres (3) meses contados  
X  VERIFICADO 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que diseñó el Sistema de 

Gestión de SST. X   

hoja de vida con soportes, de la persona asignada. X   

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
responsable del SG-SST (vigente) X   

Certificado del curso de las cincuenta (50) horas y 
el de actualización de veinte (20) horas del 

responsable del SGSST 
 X Sin Anexos 

Documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. 

 X Sin Anexos 

Documento que contenga la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 X Sin Anexos 

Adjuntar el programa de capacitación anual.  X Sin Anexos 
Adjuntar el plan anual de trabajo  X Sin Anexos 

Adjuntará documento con las evidencias donde se 
dé cuenta de los procesos de eliminación de 

residuos conforme al criterio 
 X Sin Anexos 

Documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. 

 X Sin Anexos 

Adjuntar los soportes que evidencien la entrega y 
reposición de los elementos de protección personal 

a los trabajadores. 
 X Sin Anexos 



 

 
 

Documento con el plan de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias. 

 X Sin Anexos 

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 2023 

   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados Financieros 
en su integridad a 31 
de diciembre del año 

2023 

X  
ESTADOS 

FINANCIEROS DE 
2023  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

X  10,77 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  6,80% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes 
cuyos gastos de 

intereses sean cero 
(0), cumplen con el 

indicador de razón de 
cobertura de 

intereses. una razón 
de cobertura de 

 X 

NO REPORTA EN LOS 
ESTADOS 

FINANCIEROS LOS 
GASTOS DE INTERES 
CORRESPONDIENTES 

A 7.450.424 
REPORTADOS EN 

ANEXO. 



 

 
 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

 X 370.673.484 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del 

patrimonio positiva 

X  6,08 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  5,67% 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que 
un solo proponente 

pueda presentar 
varias cartas de cupo 

de crédito emitidas por 
diferentes entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el 

monto solicitado. En 
caso de que el 

proponente no cuenta 
con Carta Cupo de 
Crédito se aceptará 

los estados 
financieros, 

certificación del 
revisor fiscal y 

extracto bancario 

X  
ACREDITAN CARTA 

CUPO POR 
$400.000.000 



 

 
 

donde se pueda 
evidenciar el capital 

de trabajo del 
proponente  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde relación 
con el objeto o 

alcance del presente 
proceso de selección, 
y cuya sumatoria sea 
igual o superior a $ 

5.000.000.000. De los 
certificados 

presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas En 
un mismo certificado 

pueden concurrir 
ambos requisitos. 

 X 

ACREDITA VALOR DE 
CERTIFICACIONES DE 

CONTRATOS PERO 
FALTA ACREDITAR 2 

CONTRATOS CON 
ENTIDADES 
PUBLICAS  

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Ejecutivo de cuenta 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona con 

capacidad de decisión 
en representación del 

contratista 

 X 

FARUK ABDER 
RAHAMAN 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas Turísticas, 
Administración de 

Empresas, Hotelería y 
Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 
Periodismo o 

Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

PUBLICIDAD 

o   Experiencia 
específica mínima de 

tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

NOACREDITA 
EVENTOS CON 

PARTICIPACION DE 
MAS DE 200 
PERSONAS  



 

 
 

de doscientas (200) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá 
disponer de un (1) 

Productor de Eventos 
para la ejecución del 

contrato, quien será la 
persona encargada de 

realizar el montaje, 
ejecución y 

desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

 X 

NO ACREDITA 
REQUISITO 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de 
organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, ecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

Comunicación social, 

NO ACREDITA 
REQUISITO 



 

 
 

Periodismo o 
Publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

Experiencia específica 
mínima de dos (2) 

años coordinando y 
dirigiendo actividades 

de logística para 
eventos académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

NO ACREDITA 
REQUISITO 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA 
EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES TARIFARIOS: 
Tarifario Valle de 

Aburrá 
 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 



 

 
 

evaluación ya que no 
se identifican los 

valores a que ítems 
corresponden.  

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 

Tarifario Subregión 
Magdalena 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 

Tarifario Subregión 
Nordeste 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 



 

 
 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 

Tarifario Subregión 
Norte 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 

Tarifario Subregión 
Occidente 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 

Tarifario Subregión 
Oriente 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 



 

 
 

valores a que ítems 
corresponden. 

Tarifario Subregión 
Suroeste  

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 

Tarifario Subregión 
Urabá 

 X 

No aporto tarifarios 
en USB, Solo 

entregan los anexos 
15, 16 y 17 impresos. 

los tarifarios 
entregados impresos 

tienen cortes de 
página que no 

permite la debida 
evaluación ya que no 

se identifican los 
valores a que ítems 

corresponden. 
 
 
 
 
 

  



 

 
 

UT HERCAS Y MIX 
 

UT HERCAS Y MIX 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN 
DE LA PROPUESTA  X  SEGMENTO VALLE DE ABURRÁ 

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL X  MARGARITA MARIA GOMEZ GIRALDO CC.43.867.640 MARIA 

EUGENIO MONTOYA VELASQUEZ CC.43.749.590 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  19/03/2024 - 5/03/2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE 
EMPRESA, AGENCIA O 

SUCURSAL 
X  MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA 
 X NO SE ACREDITA REVISOR FISCAL (JUNTA DE CONTADORES, 

CÉDULA, TARHETA PROFESIONAL) 



 

 
 

DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE GESTIÓN 
COMERCIAL Y LA 

POLÍTICA DE GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES 
TEMPORALES Y OTRAS 
FORMAS ASOCIATIVAS 

X   

GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA PROPUESTA por 

valor de $ 100.000.000, con 
una vigencia de tres (3) 

meses contados  

X  VERIFICADA  

SST HERCAS MIXX 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que 
diseñó el Sistema de 

Gestión de SST. 
X    X  

hoja de vida con soportes, 
de la persona asignada. X   X   



 

 
 

Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 

responsable del SG-SST 
(vigente) 

X   X   

Certificado del curso de las 
cincuenta (50) horas y el de 
actualización de veinte (20) 
horas del responsable del 

SGSST 

X   X   

Documento soporte de 
afiliación y del pago 

correspondiente. 
 X   X  

Documento que contenga la 
Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
X   X   

Adjuntar el programa de 
capacitación anual. X   X   

Adjuntar el plan anual de 
trabajo X   X   

Adjuntará documento con 
las evidencias donde se dé 
cuenta de los procesos de 

eliminación de residuos 
conforme al criterio 

X    X  

Documento con la 
identificación de peligros; 
evaluación y valoración de 

los riesgos. 

 X 

Se anexa el 
procedimiento, 

pendiente enviar la 
matriz de identificación 

de peligros y 
valoración de riesgo 

 X 

Se anexa el 
procedimiento, 

pendiente enviar la 
matriz de identificación 

de peligros y 
valoración de riesgo 

Adjuntar los soportes que 
evidencien la entrega y 

reposición de los elementos 
de protección personal a los 

trabajadores. 

 X Sin anexo  X Sin anexo 

Documento con el plan de 
prevención, preparación y 

respuesta ante 
emergencias. 

X    X Sin anexo 

Constancia de la evaluación 
de los Estándares Mínimos 

emitida por la ARL de la 
vigencia 2023 

X   X   



 

 
 

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA 
ANEXO 12 

La capacidad financiera de los 
proponentes se acreditará con la 

entrega de los Estados Financieros 
en su integridad a 31 de diciembre 

del año 2023 

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Una vez aplicada la formula 

anterior, la cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: (1,15) 

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la fórmula 
anterior, el porcentaje resultante 

deberá ser igual o inferior al 
ochenta por ciento (80.00%). 

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 

RAZÓN DE COBERTURA 
DE INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras 
Asociativas todos sus miembros, 

deberán acreditar intereses mayor o 
igual a uno. Los proponentes cuyos 
gastos de intereses sean cero (0), 
cumplen con el indicador de razón 

de cobertura de intereses. una 
razón de cobertura de 

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Mil 
Millones (1.000.000.000) de pesos  

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar 
una rentabilidad del patrimonio 

positiva 

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente individual o por lo 
menos uno de los integrantes del 

proponente plural, deberá acreditar 
una rentabilidad del activo positiva 

 X 
NO PRESENTA ESTADOS FINANCIEROS 

SOLO EL ANEXO 2 DE HERCAS QUE TIENE 
EL 60% 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE ($400.000.000). 

ACTIVA acepta que un solo 
proponente pueda presentar varias 
cartas de cupo de crédito emitidas 

por diferentes entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el monto 
solicitado. En caso de que el 

proponente no cuenta con Carta 
Cupo de Crédito se aceptará los 

estados financieros, certificación del 
revisor fiscal y extracto bancario 

donde se pueda evidenciar el 
capital de trabajo del proponente  

X  
PRESENTA CARTA CUPO POR MAS DE 

400.000.000 SOLO HERCAS Y ES UNA UNION 
TEMPORAL FALTA LA OTRA EMPRESA 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y máximo seis (6) 
certificados de experiencia de 

contratos ejecutados, terminados 
y/o liquidados a la fecha de la 

presentación de la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea igual o guarde 
relación con el objeto o alcance del 
presente proceso de selección, y 

cuya sumatoria sea igual o superior 
a $ 5.000.000.000. De los 

certificados presentados mínimo 
dos (2) deberán ser suscritos con 
entidades públicas En un mismo 

certificado pueden concurrir ambos 
requisitos. 

X  
Se acredita las certificaciones de experiencia la 

sumatoria superior a $5.000.000.000 con 
entidades públicas  



 

 
 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE CUENTA  

El contratista deberá disponer de un 
(1) Ejecutivo de cuenta para la 

ejecución del contrato, quien será la 
persona con capacidad de decisión 

en representación del contratista 

X  Shirley Patricia Griwsales Noguera 

ACREDITAR  

o   Título en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de Empresas, 
Hotelería y Turismo, Ingeniería 

Industrial, Economía, Mercadeo, 
Relaciones Públicas, Finanzas y 

relaciones internacionales, 
Negocios internacionales, 

Comunicación social, Periodismo o 
Publicidad, acreditada mediante 

presentación del documento 
respectivo expedido por la 

institución educativa. 

X  Ingeniera Industrial  

o   Experiencia específica mínima 
de tres (3) años coordinando, o 

dirigiendo actividades de logística 
para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) evento con 
participación de más de doscientas 

(200) personas que incluyan 
transporte y alimentación como 

mínimo. 

 X Acredita experiencia pero no participación de las 
personas  

PRODUCTOR DE CAMPO 

El contratista deberá disponer de un 
(1) Productor de Eventos para la 

ejecución del contrato, quien será la 
persona encargada de realizar el 

montaje, ejecución y desmontaje de 
cada uno de los eventos 
encargados por ACTIVA 

X  Ingrid Yulieth Gómez Uribe  



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con curso de organización 
de eventos, Técnico laboral en 

operación de eventos, ecnólogo en 
producción de eventos o profesional 

en Administración de Empresas 
Turísticas, Administración de 

empresas, Hotelería y turismo, 
Ingeniería Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones públicas, 

Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios 

internacionales, Comunicación 
social, Periodismo o Publicidad, 

acreditada mediante presentación 
del documento respectivo expedido 

por la institución educativa. 

X  Marketing y Negocios  

Experiencia específica mínima de 
dos (2) años coordinando y 

dirigiendo actividades de logística 
para eventos académicos, 

institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) evento con 
participación de más de cincuenta 

(50) personas que incluyan 
transporte y alimentación como 

mínimo. 

 X Acredita la experiencia pero no la participación 
de personas  

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE DEBERÁ 

DILIGENCIAR LOS 
SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión Bajo Cauca  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión Magdalena  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión Nordeste  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión Norte  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente. 



 

 
 

Tarifario Subregión Occidente  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente. 

Tarifario Subregión Oriente  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión Suroeste   X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

Tarifario Subregión Urabá  X 
No aporto tarifarios en USB, Solo entregan 

un tarifario sin referencia al anexo 
correspondiente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

UT LOS ANGELES 

UT LOS ANGELES 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO 

CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA PROPUESTA  
X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
X  

ASCONPASION: JUAN CARLOS AGUILAR GONZALEZ C.C 71635651  
AUDIOVERSATIL: EUGENIO LOPERA ARENAS C.C 71527353 

PROMOTORA 14 STATES: MANUELA LONDOÑO CANO C.C 1000565275 
CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 

LEGAL  
X  

PROMOTORA: 19/03/2024 
ASOCONPASION: 20/03/2024 
AUDIOVERSATIL: 06/03/2024 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  TODOS TIENEN DOMICILIO EN MEDELLIN 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   

RUT X   

CERTIFICADO 
REDAM  X   



 

 
 

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL 

 X 
LA EMPRESA ASOCONPASION NO FIRMA EL CERTIFICADO DE APORTES PARA FISCALES 
/ PROMOTORA Y AUDIOVERSATIL NO ADJUNTAN CREDENCIALES DEL CONTADOR QUE 

LO ACREDITEN COMO TAL 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDAD
ES 

X   

REGISTRO 
PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE 
CONFIDENCIALIDA

D 
X   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

X   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
X   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD 

  N/A 

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
X   



 

 
 

OTRAS FORMAS 
ASOCIATIVAS 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

valor de $ 
100.000.000, con una 

vigencia de tres (3) 
meses contados  

X   

SST AUDIOVERSATIL PROMOTORA ASOCIACIÓN CON PASIÓN 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  

OBSERVACION
ES 

CUMPL
E  

NO 
CUMPL

E  
OBSERVACION

ES 
CUMPL

E  
NO 

CUMPL
E  

OBSERVACION
ES 

Asignación de 
persona que diseñó 

el Sistema de 
Gestión de SST. 

X      X   

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
   X   X   

Licencia de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo del 
responsable del SG-

SST (vigente) 

X      X   

Certificado del curso 
de las cincuenta (50) 

horas y el de 
actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del 

SGSST 

X   X   X   

Documento soporte 
de afiliación y del 

pago 
correspondiente. 

 X Sin anexo  X Sin anexo X   

Documento que 
contenga la Política 

de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

 X 
Sin firma de 

Representante 
Legal 

   X   



 

 
 

Adjuntar el programa 
de capacitación 

anual. 
X    X Plan del 2023 X   

Adjuntar el plan anual 
de trabajo 

 X Sin anexo  X Plan del 2023 X   

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta 
de los procesos de 

eliminación de 
residuos conforme al 

criterio 

 X Sin anexo  X Sin anexo X   

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

 X Sin anexo  X Sin anexo  X Sin anexo 

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición 
de los elementos de 

protección personal a 
los trabajadores. 

 X Sin anexo  X Sin anexo X   

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X    X Sin anexo X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de 

la vigencia 2023 

X    X Sin anexo X   

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 



 

 
 

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de 

los 
proponentes 
se acreditará 
con la entrega 
de los Estados 
Financieros en 
su integridad a 

31 de 
diciembre del 

año 2023 

X   

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez 
aplicada la 

formula 
anterior, la 

cifra resultante 
deberá ser 

igual o 
superior a: 

(1,15) 

X  5,13 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez 
aplicada la 

fórmula 
anterior, el 
porcentaje 
resultante 
deberá ser 

igual o inferior 
al ochenta por 

ciento 
(80.00%). 

X  0,0562 



 

 
 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente 
y en caso de 

Figuras 
Asociativas 
todos sus 
miembros, 
deberán 
acreditar 
intereses 

mayor o igual 
a uno. Los 

proponentes 
cuyos gastos 
de intereses 

sean cero (0), 
cumplen con el 

indicador de 
razón de 

cobertura de 
intereses. una 

razón de 
cobertura de 

X  0,1104 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de 
trabajo sera de 

Mil Millones 
(1.000.000.000

) de pesos  
X  1055596885 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por 
lo menos uno 

de los 
integrantes del 

proponente 
plural, deberá 
acreditar una 
rentabilidad 

del patrimonio 
positiva 

X  0,24 



 

 
 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por 
lo menos uno 

de los 
integrantes del 

proponente 
plural, deberá 
acreditar una 
rentabilidad 
del activo 
positiva 

X  0,0015 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor 
de 

CUATROCIEN
TOS 

MILLONES 
M/CTE 

($400.000.000
). ACTIVA 

acepta que un 
solo 

proponente 
pueda 

presentar 
varias cartas 
de cupo de 

crédito 
emitidas por 
diferentes 
entidades 

financieras, 
cuya 

sumatoria sea 
el monto 

solicitado. En 
caso de que el 
proponente no 

cuenta con 
Carta Cupo de 

Crédito se 
aceptará los 

estados 
financieros, 
certificación 

X   



 

 
 

del revisor 
fiscal y 
extracto 
bancario 
donde se 

pueda 
evidenciar el 

capital de 
trabajo del 
proponente  

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) 
y máximo seis 
(6) certificados 
de experiencia 
de contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la 

fecha de la 
presentación 

de la 
propuesta, 

cuyo objeto o 
alcance sea 

igual o guarde 
relación con el 

objeto o 
alcance del 

presente 
proceso de 
selección, y 

cuya 
sumatoria sea 

igual o 
superior a $ 

5.000.000.000. 
De los 

certificados 
presentados 

mínimo dos (2) 
deberán ser 
suscritos con 

entidades 
públicas En un 

mismo 
certificado 

pueden 
concurrir 
ambos 

requisitos. 

X   

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá 

disponer de un 
(1) Ejecutivo 

de cuenta para 
la ejecución 
del contrato, 
quien será la 
persona con 
capacidad de 
decisión en 

representación 
del contratista 

X  ANA MILENA PULGARIN MEJIA C.C 1039454716 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración 
de Empresas 

Turísticas, 
Administración 
de Empresas, 

Hotelería y 
Turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
Públicas, 

Finanzas y 
relaciones 

internacionales
, Negocios 

internacionales
, 

Comunicación 
social, 

Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 

presentación 
del documento 

respectivo 
expedido por 
la institución 
educativa. 

X  COMUNICADORA SOCIAL 



 

 
 

o   Experiencia 
específica 

mínima de tres 
(3) años 

coordinando, o 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o 
de trabajo; y la 
dirección/coor
dinación de 

por lo menos 
un (1) evento 

con 
participación 
de más de 
doscientas 

(200) personas 
que incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

 X NO PRESENTA CERTIFICADO DE EVENTO MAYOR A 200 PERSONAS 

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá 

disponer de un 
(1) Productor 
de Eventos 

para la 
ejecución del 

contrato, quien 
será la 

persona 
encargada de 

realizar el 
montaje, 

ejecución y 
desmontaje de 
cada uno de 
los eventos 
encargados 
por ACTIVA 

X  SINTHYA OSORIO BURITICA C.C 1039450924 



 

 
 

ACREDITAR  

Bachiller con 
curso de 
organización 
de eventos, 
Técnico 
laboral en 
operación de 
eventos, 
ecnólogo en 
producción de 
eventos o 
profesional en 
Administración 
de Empresas 
Turísticas, 
Administración 
de empresas, 
Hotelería y 
turismo, 
Ingeniería 
Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 
públicas, 
Finanzas y 
relaciones 
internacionales
, Negocios 
internacionales
, 
Comunicación 
social, 
Periodismo o 
Publicidad, 
acreditada 
mediante 
presentación 
del documento 
respectivo 
expedido por 
la institución 
educativa. 

 X NO PRESENTA CERTIFICADO QUE ACREDITE UNA TECNOLOGIA, 
PROFESION O SIMILAR 



 

 
 

Experiencia 
específica 

mínima de dos 
(2) años 

coordinando y 
dirigiendo 

actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o 
de trabajo; y la 
dirección/coor
dinación de 

por lo menos 
un (1) evento 

con 
participación 
de más de 

cincuenta (50) 
personas que 

incluyan 
transporte y 
alimentación 

como mínimo. 

 X NO ACREDITA CERTIFICADO DE MANEJO DE MAS DE 50 PERSONAS EN 
UN EVENTO 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON 
LA OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle 
de Aburrá 

 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación. Causal de 
Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 

Bajo Cauca 
 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación Causal de 

Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 
Magdalena 

 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación. Causal de 
Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 
Nordeste 

 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación. Causal de 
Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 

Norte 
 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación. Causal de 

Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 
Occidente 

 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación. Causal de 
Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 



 

 
 

Tarifario 
Subregión 

Oriente 
 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación, Causal de 

Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 
Suroeste  

 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación, Causal de 
Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

Tarifario 
Subregión 

Urabá 
 X Tarifarios en Blanco lo cual no permite la debida evaluación, Causal de 

Rechazo: De acuerdo a lo establecido en Requisito técnico literal c. 

 
  



 

 
 

DU BRANDS 
DU BRANDS 

REQUISITO  
JURIDICO  CUMPLE  NO 

CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD 
JURÍDICA  X   

CARTA 
PRESENTANCIÓN 

DE LA PROPUESTA  
X   

COPIA CEDULA DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 
X  Pedro Javier Sarmiento Charry 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL  

X  CERTIFICADO DE 19/03/2024 

DOMICILIO 
PRINCIPAL DE 

EMPRESA, 
AGENCIA O 
SUCURSAL 

X  Medellin 

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

FISCALES  
X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

X   

CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
X   

CERTIFICADO DEL 
SISTEMA DE 
RESGISTRO 

NACIONAL DE 
MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

X   

RUT X   
CERTIFICADO 

REDAM  X   



 

 
 

CONSTANCIA 
CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL 
SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN x   

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDAD
ES 

x   

REGISTRO 
PROVEEDORES x   

CERTIFICADO ANS  x   
ACUERDO DE 

CONFIDENCIALIDAD x   

CERTIFICADO DE 
ACEPTACIÓN DEL 

ACUERDO DE 
GESTIÓN 

COMERCIAL Y LA 
POLÍTICA DE 

GESTIÓN 
COMERCIAL 

x   

CUMPLIMIENTO Y 
ACEPTACION DEL 

TARIFARIO 
x   

CERTIFICADO DE 
RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, 
UNIONES 

TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS 

ASOCIATIVAS 

N/A   

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por 

valor de $ 
100.000.000, con una 

vigencia de tres (3) 
meses contados  

X   



 

 
 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de 
persona que diseñó el 
Sistema de Gestión 

de SST. 

X   

hoja de vida con 
soportes, de la 

persona asignada. 
X   

Licencia de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo del 
responsable del SG-

SST (vigente) 

X   

Certificado del curso 
de las cincuenta (50) 

horas y el de 
actualización de 

veinte (20) horas del 
responsable del 

SGSST 

X   

Documento soporte 
de afiliación y del 

pago 
correspondiente. 

X   

Documento que 
contenga la Política 

de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

X   

Adjuntar el programa 
de capacitación 

anual. 
 X Sin anexo 

Adjuntar el plan anual 
de trabajo X   

Adjuntará documento 
con las evidencias 

donde se dé cuenta 
de los procesos de 

eliminación de 
residuos conforme al 

criterio 

X   



 

 
 

Documento con la 
identificación de 

peligros; evaluación y 
valoración de los 

riesgos. 

 X Sin anexo 

Adjuntar los soportes 
que evidencien la 

entrega y reposición 
de los elementos de 

protección personal a 
los trabajadores. 

X   

Documento con el 
plan de prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

X   

Constancia de la 
evaluación de los 

Estándares Mínimos 
emitida por la ARL de 

la vigencia 2023 

X   

REQUISITO FINANCIERO     

CAPACIDAD 
FINANCIERA 

ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 
entrega de los 

Estados Financieros 
en su integridad a 

31 de diciembre del 
año 2023 

X Estados financieros de 
2023 

 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante 
deberá ser igual o 
superior a: (1,15) 

X  2.23 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje 
resultante deberá 

ser igual o inferior al 
ochenta por ciento 

(80.00%). 

X  59.92 



 

 
 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos 
sus miembros, 

deberán acreditar 
intereses mayor o 
igual a uno. Los 

proponentes cuyos 
gastos de intereses 

sean cero (0), 
cumplen con el 

indicador de razón 
de cobertura de 

intereses. una razón 
de cobertura de 

X  15.82 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

El capital de trabajo 
sera de Mil Millones 
(1.000.000.000) de 

pesos  

X  31.749.827.854 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 

una rentabilidad del 
patrimonio positiva 

X  35.99 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 
deberá acreditar 

una rentabilidad del 
activo positiva 

X  14.42 



 

 
 

CARTA CUPO DE 
CRÉDITO EN FIRME  

Por un valor de 
CUATROCIENTOS 
MILLONES M/CTE 

($400.000.000). 
ACTIVA acepta que 
un solo proponente 

pueda presentar 
varias cartas de 
cupo de crédito 

emitidas por 
diferentes entidades 

financieras, cuya 
sumatoria sea el 
monto solicitado. 

X  Certifica carta cupo por mas de 400 millones 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

Mínimo tres (3) y 
máximo seis (6) 
certificados de 
experiencia de 

contratos 
ejecutados, 

terminados y/o 
liquidados a la fecha 
de la presentación 
de la propuesta, 

cuyo objeto o 
alcance sea igual o 
guarde relación con 
el objeto o alcance 

del presente 
proceso de 

selección, y cuya 
sumatoria sea igual 

o superior a $ 
5.000.000.000. De 

los certificados 
presentados mínimo 
dos (2) deberán ser 

suscritos con 
entidades públicas . 

En un mismo 
certificado pueden 
concurrir ambos 

requisitos. 

x  Acredita mínimo tres contratos cuya sumatoria es superior a 
$5.000.000.000 con entidades publicas 



 

 
 

EQUIPO DE TRABAJO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

EJECUTIVO DE 
CUENTA  

El contratista 
deberá disponer de 
un (1) Ejecutivo de 

cuenta para la 
ejecución del 

contrato, quien será 
la persona con 
capacidad de 
decisión en 

representación del 
contratista 

X  

MARIA ANGELICA MORA ROMNCACIO 

ACREDITAR  

o   Título en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
Empresas, Hotelería 

y Turismo, 
Ingeniería Industrial, 

Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

Públicas, Finanzas 
y relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo o 
Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del 

documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

COMUNICADORA SOCIAL PERIODISTA 



 

 
 

o   Experiencia 
específica mínima 
de tres (3) años 
coordinando, o 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinaci
ón de por lo menos 
un (1) evento con 
participación de 

más de doscientas 
(200) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación como 
mínimo. 

Certifica mas de tres años, eventos con mas de 200 personas 
que incluyen logistica  

PRODUCTOR DE 
CAMPO 

El contratista 
deberá disponer de 
un (1) Productor de 

Eventos para la 
ejecución del 

contrato, quien será 
la persona 

encargada de 
realizar el montaje, 

ejecución y 
desmontaje de cada 
uno de los eventos 

encargados por 
ACTIVA 

X  

Michael lesmes Rodriguez 

ACREDITAR  
Bachiller con curso 
de organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 

Administrador de empresas 



 

 
 

de eventos, 
ecnólogo en 

producción de 
eventos o 

profesional en 
Administración de 

Empresas 
Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería 
y turismo, Ingeniería 

Industrial, 
Economía, 
Mercadeo, 
Relaciones 

públicas, Finanzas y 
relaciones 

internacionales, 
Negocios 

internacionales, 
Comunicación 

social, Periodismo o 
Publicidad, 

acreditada mediante 
presentación del 

documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

Experiencia 
específica mínima 
de dos (2) años 
coordinando y 

dirigiendo 
actividades de 
logística para 

eventos 
académicos, 

institucionales, 
corporativos o de 

trabajo; y la 
dirección/coordinaci
ón de por lo menos 
un (1) evento con 
participación de 

acredita experiencia de mas de dos años y eventos con 
participación de mas de 50 personas  



 

 
 

más de cincuenta 
(50) personas que 
incluyan transporte 

y alimentación como 
mínimo. 

COTIZACIÓN DE 
TARIFARIO: CON LA 

OFERTA EL 
PROPONENTE 

DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS 

SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X  Solo presenta tarifario Valle de aburra. no presenta los demás 

tarifarios 

Tarifario Subregión 
Bajo Cauca 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Magdalena 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Nordeste 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Norte 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Occidente 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Oriente 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Suroeste  

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  

Tarifario Subregión 
Urabá 

 X 
Solo presenta tarifiario Valle de aburra. no presenta los demas 
tarifarios. Causal de Rechazo: De acuerdo a lo establecido en 

Requisito técnico literal c.  
 
 
 



 

 
 

SEGMENTO MICRO EMPRESAS HABILITADAS 
 

INDUSTRIAL PARTY 
 

INDUSTRIAL PARTY 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X  Dairo Alberto Giraldo Posada 
cc. 98560331 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  19 de marzo de 2024 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL X  Domicilio principal de la empresa Medellín - 

Antioquia 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X  Firmado por el representante legal 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 
X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 

OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS 
  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA por 
valor de $ 50.000.000, con una vigencia de tres (3) 

meses contados  
X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que diseña el Sistema de 

Gestión de SST. X   

Solicitar documento soporte de la asignación y 
constatar la hoja de vida con soportes, de la persona 

asignada. 
X  

Subsanó, entrega de la hoja de vida del 
Responsable SST con sus anexos en el correo 

del 05 de abril de 2024 a las 14:55. 
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 

responsable del SG-SST (vigente), de acuerdo con 
los siguientes parámetros: 

 
▪Empleadores de 0 a 10 trabajadores y clase de 
riesgo I, II, III =Técnico SST con un (1) año de 

experiencia laboral certificada. 
▪Empleadores de 11 a 50 trabajadores y clase de 

riesgo I, II, III= Tecnólogo SST con dos (2) años de 
experiencia laboral certificada. 

▪Mas de 50 empleados y clase de riesgo I, II, III, IV, 
V ó sin tener en cuenta el N° de trabajadores, y tiene 
al menos un trabajador en actividades cuyos niveles 

de riesgo sean IV o V=Profesional en SST ó 
Profesional con especialización en SST=No se 

requiere acreditar experiencia laboral. 

X   

documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo X   



 

 
 

documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. X    

Documento con la Solicitar el plan de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias. X    

certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el 
de actualización de veinte (20) horas del 

responsable del SGSST 
X    

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 2023 X    

REQUISITO FINANCIERO     

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 

entrega de los Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 

diciembre del año 2023 

X   

INGRESOS DEL AÑO 2023 
Los ingresos deben ser 

igual o inferior a 
$ 1.552.580.220 

X  
Ingresos de la 
empresa por 
$797678000 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

X  3,97 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

X  0,13 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes cuyos 

gastos de intereses 
sean cero (0), cumplen 

con el indicador de 

X  

Subsanó: El valor del 
gasto de interés 
544,63 mediante 

correo enviado el m05 
de abril de 2024 a las 

02:46 p.m 



 

 
 

razón de cobertura de 
intereses. una razón 

de cobertura de 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 

sera de Treinta y Cinco 
Millones (35.000.000) 

de pesos 
x  $ 121.895.407 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  

0,31, diferente a lo 
certidicado en el anexo 

12, por que en la 
utilidad operacional se 
toma la utilidad antes 

de impuestos 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

X  0,27, diferente al 
anexo 12 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

El proponente deberá 
presentar con su 

oferta, una carta de 
crédito pre-aprobado o 

una carta de 
aprobación de crédito, 
a nombre del oferente, 

expedida por una 
entidad financiera que 
especifique que este 

recurso será destinado 
al proceso de 

invitación abierta No 
001 de 2024 con 

objeto “prestación de 
servicios de operación 
logística integral que 

se requieran para 
desarrollar y ejecutar 

X  
presenta certificación 
bancaria con saldo de 

$18386575,83 



 

 
 

todo tipo de eventos 
coordinados, 

organizados y/o 
administrados por la 

Empresa de Parques y 
Eventos de Antioquia - 
ACTIVA.”, por un valor 
de DIEZ MILLONES 
DE PESOS M/CTE 

($10.000.000). ACTIVA 
acepta que un solo 
proponente pueda 

presentar varias cartas 
de cupo de crédito 

emitidas por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. La 
entidad contratante 
hará las consultas 
necesarias ante la 

entidad bancaria que 
emita la carta de cupo, 
bien sea pre aprobado 

o aprobado, para 
constatar su veracidad, 

alcance de su 
contenido y facultades 
de quien la suscribe. 

En todo caso, una vez 
legalizado el contrato y 
antes de la suscripción 

del acta de inicio, el 
proponente que resulte 

favorecido deberá 
presentar la carta o 

cartas cupo en firme, 
libre y/o disponible que 
indique expresamente 
el valor aprobado y/o 

autorizado que deberá 
corresponder al valor 

presentado en la 
oferta. Esta carta cupo 



 

 
 

crédito será una 
obligación contractual. 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Para el presente 
proceso se deberá 

acreditar mínimo tres 
(3) y máximo seis (6) 

certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde relación 
con el objeto o alcance 
del presente proceso 
de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 
100.000.000. 

X  
Presenta las 

certificaciones de los 
contratos requeridos 

Calidad del Representante Legal 

El Representante 
Legal: Debe acreditar 
la siguiente formación 

académica y 
experiencia: 

 
Bachiller con curso de 

organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, tecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 

X  

Subsanó: Se envía 
certificación de 

ENLACE 7 acreditando 
la coordinación de 

evento con aforo de 
400 personas 
acreditando 

actividades, mediante 
correo enviado el 05 
de abril de 2024 a las 

02:56 p.m 



 

 
 

Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

comunicación social, 
Comunicación social y 

Relaciones 
corporativas 
periodismo o 

publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

 
Experiencia específica 

mínima de tres (2) 
años coordinando, y 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 
trabajo; y la 

dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 
Cotización de tarifario 

COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA 
EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 
SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

 
  



 

 
 

SEGMENTO MICRO EMPRESAS RECHAZADOS 
 

DATOS Y GESTION E.A.T 
DATOS Y GESTION E.A.T 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA   X  

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA 
PROPUESTA  

 X Presento oferta a todos los 
segmentos  

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

 X Sin anexo 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  

 X Sin anexo 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, 
AGENCIA O SUCURSAL 

 X Sin anexo 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES   X Sin anexo 
CERTIFICADO ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS 
 X Sin anexo 

CERTIFICADO ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

 X Sin anexo 

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 
RESGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
 X Sin anexo 

RUT  X Sin anexo 

CERTIFICADO REDAM   X Sin anexo 
CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL 

X   

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES  X Sin anexo 



 

 
 

CERTIFICADO ANS  X   

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL 
ACUERDO DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA 

POLÍTICA DE GESTIÓN COMERCIAL 
X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL 
TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD N/A   

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 
OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS N/A   

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA por valor de $ 50.000.000, con 

una vigencia de tres (3) meses contados  
 X 

No tiene póliza de seriedad de la 
oferta – Elemento que no es 

subsanable. 

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO 
CUMPLE  OBSERVACIONES 

Asignación de persona que diseña el Sistema 
de Gestión de SST. 

 X Sin anexo 

Solicitar documento soporte de la asignación y 
constatar la hoja de vida con soportes, de la 

persona asignada. 
 X Sin anexo 

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
del responsable del SG-SST (vigente), de 
acuerdo con los siguientes parámetros: 

 
▪Empleadores de 0 a 10 trabajadores y clase 
de riesgo I, II, III =Técnico SST con un (1) año 

de experiencia laboral certificada. 
▪Empleadores de 11 a 50 trabajadores y clase 
de riesgo I, II, III= Tecnólogo SST con dos (2) 

años de experiencia laboral certificada. 
▪Mas de 50 empleados y clase de riesgo I, II, 

III, IV, V ó sin tener en cuenta el N° de 
trabajadores, y tiene al menos un trabajador en 
actividades cuyos niveles de riesgo sean IV o 

V=Profesional en SST ó Profesional con 
especialización en SST=No se requiere 

acreditar experiencia laboral. 

 X Sin anexo 

documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   



 

 
 

Documento que contenga la Política de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

 X Sin anexo 

documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. 

 X Sin anexo 

Documento con la Solicitar el plan de 
prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias. 
 X Sin anexo 

certificado del curso de las cincuenta (50) 
horas y el de actualización de veinte (20) horas 

del responsable del SGSST 
 X Sin anexo 

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 

2023 
 X Sin anexo 

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 
La capacidad financiera de los proponentes se 

acreditará con la entrega de los Estados Financieros 
en su integridad a 31 de diciembre del año 2023 

 X No presenta estados 
financieros 

INGRESOS DEL AÑO 2023 Los ingresos deben ser igual o inferior a 
$ 1.552.580.220 

 X No presenta estados 
financieros 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante 
deberá ser igual o superior a: (1,15) 

 X No presenta estados 
financieros 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje 
resultante deberá ser igual o inferior al ochenta por 

ciento (80.00%). 
 X No presenta estados 

financieros 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en caso de Figuras Asociativas todos 
sus miembros, deberán acreditar intereses mayor o 

igual a uno. Los proponentes cuyos gastos de 
intereses sean cero (0), cumplen con el indicador de 

razón de cobertura de intereses. una razón de 
cobertura de 

 X No presenta estados 
financieros 

CAPITAL DE TRABAJO El capital de trabajo sera de Treinta y Cinco Millones 
(35.000.000) de pesos 

 X No presenta estados 
financieros 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



 

 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 

integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del activo positiva 

 X No presenta estados 
financieros 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
El proponente individual o por lo menos uno de los 

integrantes del proponente plural, deberá acreditar una 
rentabilidad del activo positiva 

 X No presenta estados 
financieros 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

El proponente deberá presentar con su oferta, una 
carta de crédito pre-aprobado o una carta de 
aprobación de crédito, a nombre del oferente, 

expedida por una entidad financiera que especifique 
que este recurso será destinado al proceso de 
invitación abierta No 001 de 2024 con objeto 

“prestación de servicios de operación logística integral 
que se requieran para desarrollar y ejecutar todo tipo 

de eventos coordinados, organizados y/o 
administrados por la Empresa de Parques y Eventos 

de Antioquia - ACTIVA.”, por un valor de DIEZ 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000). 
ACTIVA acepta que un solo proponente pueda 

presentar varias cartas de cupo de crédito emitidas por 
diferentes entidades financieras, cuya sumatoria sea el 

monto solicitado. La entidad contratante hará las 
consultas necesarias ante la entidad bancaria que 
emita la carta de cupo, bien sea pre aprobado o 

aprobado, para constatar su veracidad, alcance de su 
contenido y facultades de quien la suscribe. En todo 

caso, una vez legalizado el contrato y antes de la 
suscripción del acta de inicio, el proponente que 

resulte favorecido deberá presentar la carta o cartas 
cupo en firme, libre y/o disponible que indique 

expresamente el valor aprobado y/o autorizado que 
deberá corresponder al valor presentado en la oferta. 

Esta carta cupo crédito será una obligación 
contractual. 

 X No presenta estados 
financieros 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO 
CUMPLE OBSERVACION 



 

 
 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Para el presente proceso se deberá acreditar mínimo 
tres (3) y máximo seis (6) certificados de experiencia 

de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados a la 
fecha de la presentación de la propuesta, cuyo objeto 
o alcance sea igual o guarde relación con el objeto o 
alcance del presente proceso de selección, y cuya 

sumatoria sea igual o superior a $ 100.000.000. 

 X 

Presenta copia de 
contratos, pero sin 

actas de liquidación o 
terminación 

Calidad del Representante Legal 

El Representante Legal: Debe acreditar la siguiente 
formación académica y experiencia: 

 
Bachiller con curso de organización de eventos, 

Técnico laboral en operación de eventos, tecnólogo en 
producción de eventos o profesional en Administración 
de Empresas Turísticas, Administración de empresas, 
Hotelería y turismo, Ingeniería Industrial, Economía, 

Mercadeo, Relaciones públicas, Finanzas y relaciones 
internacionales, Negocios internacionales, 

comunicación social, Comunicación social y 
Relaciones corporativas periodismo o publicidad, 
acreditada mediante presentación del documento 
respectivo expedido por la institución educativa. 

 
Experiencia específica mínima de tres (2) años 

coordinando, y dirigiendo actividades de logística para 
eventos académicos, institucionales, corporativos o de 
trabajo; y la dirección/coordinación de por lo menos un 
(1) evento con participación de más de cincuenta (50) 
personas que incluyan transporte y alimentación como 

mínimo. 

 X  

Cotización de tarifario 
COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA 
OFERTA EL PROPONENTE DEBERÁ 
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 
TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de Aburrá X   

 
  



 

 
 

 
 

INVERSIONES Y SERVICIOS INTEGRALES AEPCO S.A.S 
 

INVERSIONES Y SERVICIOS 

REQUISITO  JURIDICO  CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA  X   

CARTA PRESENTANCIÓN DE LA PROPUESTA  X   

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL X  Vilma Caballer Munera 
cc. 22236621 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

Subsanó: Aporta Cámara de Comercio del 20 
de marzo de 2024 mediante correo enviado 05 

de abril de 2024 a las 04:51 pm 

DOMICILIO PRINCIPAL DE EMPRESA, AGENCIA 
O SUCURSAL X  Domicilio Medellín Antioquia 

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES  X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X   

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X   

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE RESGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X   

RUT X   

CERTIFICADO REDAM  X   

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X  Firmado por el representante legal 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES X   

REGISTRO PROVEEDORES X   

CERTIFICADO ANS  X   



 

 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD X   

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN DEL ACUERDO 
DE GESTIÓN COMERCIAL Y LA POLÍTICA DE 

GESTIÓN COMERCIAL 
X   

CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DEL TARIFARIO X   

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD   NO APLICA 
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y 

OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS 
  NO APLICA 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA por 
valor de $ 50.000.000, con una vigencia de tres (3) 

meses contados  
X   

SST 

REQUISITO SST CUMPLE  NO CUMPLE  OBSERVACIONES 
Asignación de persona que diseña el Sistema de 

Gestión de SST. 
 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 

del 05 de abril de 2024 a las 16:51 
Solicitar documento soporte de la asignación y 

constatar la hoja de vida con soportes, de la persona 
asignada. 

 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 16:51 

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
responsable del SG-SST (vigente), de acuerdo con 

los siguientes parámetros: 
 

▪Empleadores de 0 a 10 trabajadores y clase de 
riesgo I, II, III =Técnico SST con un (1) año de 

experiencia laboral certificada. 
▪Empleadores de 11 a 50 trabajadores y clase de 

riesgo I, II, III= Tecnólogo SST con dos (2) años de 
experiencia laboral certificada. 

▪Mas de 50 empleados y clase de riesgo I, II, III, IV, 
V ó sin tener en cuenta el N° de trabajadores, y tiene 
al menos un trabajador en actividades cuyos niveles 

de riesgo sean IV o V=Profesional en SST ó 
Profesional con especialización en SST=No se 

requiere acreditar experiencia laboral. 

 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 16:51 

documento soporte de afiliación y del pago 
correspondiente. X   

Documento que contenga la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 16:51 



 

 
 

documento con la identificación de peligros; 
evaluación y valoración de los riesgos. 

 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 16:51 

Documento con la Solicitar el plan de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias. 

 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 16:51 

certificado del curso de las cincuenta (50) horas y el 
de actualización de veinte (20) horas del 

responsable del SGSST 
 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 

del 05 de abril de 2024 a las 16:51 

Constancia de la evaluación de los Estándares 
Mínimos emitida por la ARL de la vigencia 2023 

 X No subsanó, no entrega soportes en el correo 
del 05 de abril de 2024 a las 16:51 

REQUISITO FINANCIERO  CUMPLE NO CUMPLE OBSRRVACIONES 

CAPACIDAD FINANCIERA ANEXO 12 

La capacidad 
financiera de los 
proponentes se 
acreditará con la 

entrega de los Estados 
Financieros en su 
integridad a 31 de 

diciembre del año 2023 

 X 

 
Subsanó:Entrega 

estado de la situación 
financiera y estado de 

resultados 

INGRESOS DEL AÑO 2023 
Los ingresos deben ser 

igual o inferior a 
$ 1.552.580.220 

 x Los ingresos son de 
$2.256.000 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

Una vez aplicada la 
formula anterior, la 

cifra resultante deberá 
ser igual o superior a: 

(1,15) 

 x 

No procede evaluación 
toda vez que  no 

cumple con el criterio 
de ingresos  

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

Una vez aplicada la 
fórmula anterior, el 

porcentaje resultante 
deberá ser igual o 

inferior al ochenta por 
ciento (80.00%). 

 x 

No procede evaluación 
toda vez que  no 

cumple con el criterio 
de ingresos 



 

 
 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

El Proponente y en 
caso de Figuras 

Asociativas todos sus 
miembros, deberán 
acreditar intereses 

mayor o igual a uno. 
Los proponentes cuyos 

gastos de intereses 
sean cero (0), cumplen 

con el indicador de 
razón de cobertura de 
intereses. una razón 

de cobertura de 

 x 

No procede evaluación 
toda vez que  no 

cumple con el criterio 
de ingresos 

CAPITAL DE TRABAJO 
El capital de trabajo 

sera de Treinta y Cinco 
Millones (35.000.000) 

de pesos 

 x 

No procede evaluación 
toda vez que  no 

cumple con el criterio 
de ingresos 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

 x 

No procede evaluación 
toda vez que  no 

cumple con el criterio 
de ingresos 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

El proponente 
individual o por lo 
menos uno de los 

integrantes del 
proponente plural, 

deberá acreditar una 
rentabilidad del activo 

positiva 

 x 

No procede evaluación 
toda vez que  no 

cumple con el criterio 
de ingresos 



 

 
 

CARTA CUPO DE CRÉDITO EN FIRME  

El proponente deberá 
presentar con su 

oferta, una carta de 
crédito pre-aprobado o 

una carta de 
aprobación de crédito, 
a nombre del oferente, 

expedida por una 
entidad financiera que 
especifique que este 

recurso será destinado 
al proceso de 

invitación abierta No 
001 de 2024 con 

objeto “prestación de 
servicios de operación 
logística integral que 

se requieran para 
desarrollar y ejecutar 
todo tipo de eventos 

coordinados, 
organizados y/o 

administrados por la 
Empresa de Parques y 
Eventos de Antioquia - 
ACTIVA.”, por un valor 
de DIEZ MILLONES 
DE PESOS M/CTE 

($10.000.000). ACTIVA 
acepta que un solo 
proponente pueda 

presentar varias cartas 
de cupo de crédito 

emitidas por diferentes 
entidades financieras, 
cuya sumatoria sea el 
monto solicitado. La 
entidad contratante 
hará las consultas 
necesarias ante la 

entidad bancaria que 
emita la carta de cupo, 
bien sea pre aprobado 

o aprobado, para 
constatar su veracidad, 

  X No presenta carta cupo 



 

 
 

alcance de su 
contenido y facultades 
de quien la suscribe. 

En todo caso, una vez 
legalizado el contrato y 
antes de la suscripción 

del acta de inicio, el 
proponente que resulte 

favorecido deberá 
presentar la carta o 

cartas cupo en firme, 
libre y/o disponible que 
indique expresamente 
el valor aprobado y/o 

autorizado que deberá 
corresponder al valor 

presentado en la 
oferta. Esta carta cupo 

crédito será una 
obligación contractual. 

REQUISITO TÉCNICO  CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

Para el presente 
proceso se deberá 

acreditar mínimo tres 
(3) y máximo seis (6) 

certificados de 
experiencia de 

contratos ejecutados, 
terminados y/o 

liquidados a la fecha 
de la presentación de 

la propuesta, cuyo 
objeto o alcance sea 

igual o guarde relación 
con el objeto o alcance 
del presente proceso 
de selección, y cuya 
sumatoria sea igual o 

superior a $ 
100.000.000. 

X  

Subsanó: Acredita 
experiencia de 

contratos mediante 
corre enviado el 05 de 

abril de 2024 a las 
04:51 p.m 



 

 
 

Calidad del Representante Legal 

El Representante 
Legal: Debe acreditar 
la siguiente formación 

académica y 
experiencia: 

 
Bachiller con curso de 

organización de 
eventos, Técnico 

laboral en operación 
de eventos, tecnólogo 

en producción de 
eventos o profesional 
en Administración de 
Empresas Turísticas, 

Administración de 
empresas, Hotelería y 

turismo, Ingeniería 
Industrial, Economía, 
Mercadeo, Relaciones 
públicas, Finanzas y 

relaciones 
internacionales, 

Negocios 
internacionales, 

comunicación social, 
Comunicación social y 

Relaciones 
corporativas 
periodismo o 

publicidad, acreditada 
mediante presentación 

del documento 
respectivo expedido 

por la institución 
educativa. 

 
Experiencia específica 

mínima de tres (2) 
años coordinando, y 

dirigiendo actividades 
de logística para 

eventos académicos, 
institucionales, 

corporativos o de 

 X 

No Subsanó: Presenta 
certificación solo de 

bachiller  académico y 
mediante correo de 

manera extemporánea 



 

 
 

trabajo; y la 
dirección/coordinación 
de por lo menos un (1) 

evento con 
participación de más 

de cincuenta (50) 
personas que incluyan 

transporte y 
alimentación como 

mínimo. 

Cotización de tarifario 
COTIZACIÓN DE TARIFARIO: CON LA OFERTA 
EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR LOS 
SIGUIENTES TARIFARIOS: 

Tarifario Valle de 
Aburrá X   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

FACTORES DE EVALUACION 
 
  
De acuerdo con las condiciones establecidas en el proceso de Invitación Abierta 001 de 2024, a continuación, dentro 
de los criterios denominados Factores de Evaluación, se evaluarán a las propuestas habilitadas teniendo en cuenta 
los criterios de ponderación establecidos en el mismo, correspondientes a: 
 

SEGMENTO VALLE DE ABURRÁ 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTOS 
MÁXIMO A 
OTORGAR 

A. Porcentaje de honorarios por pago a terceros  100 
B.   

I. ANEXO N° 15 - Tarifario Valle de Aburrá (956 Puntos) 
II. ANEXO N° 16 -Tarifario Subregión Bajo Cauca (75 puntos) 
III. ANEXO N° 17 - Tarifario Subregión Magdalena Medio (75 

puntos) 
IV. ANEXO N° 18 - Tarifario Subregión Nordeste (75 puntos) 
V. ANEXO N° 19 - Tarifario Subregión Norte (75 puntos) 
VI. ANEXO N° 20 - Tarifario Subregión Occidente (75 puntos) 
VII. ANEXO N° 21 - Tarifario Subregión Oriente (75 puntos) 
VIII. ANEXO N° 22 - Tarifario Subregión Suroeste (75 puntos)  
IX. ANEXO N° 23 - Tarifario Subregión Urabá (75 puntos) 

1556 

C. Experiencia Adicional del Proponente 100 
D. Calidad 

I. Personal Adicional: 46 puntos 
46 

E. Incentivos en los procesos de contratación a favor de 
personas con discapacidad  

50 



 

 
 

TOTAL 1.852 
 
Hace parte integral de este informe los siguientes Anexos:  
 

1. Anexo N° 01 - Factores de evaluación segmento valle de aburra y Segmento Microempresas 
2. Anexo N° 15 - tarifario valle de aburrá (evaluador) 
3. Anexo N° 16 -tarifario subregión bajo cauca (evaluador) 
4. Anexo N° 17 - tarifario subregión magdalena medio (evaluador) 
5. Anexo N° 18 - tarifario subregión nordeste (evaluador) 
6. Anexo N° 19 - tarifario subregión norte (evaluador) 
7. Anexo N° 20 - tarifario subregión occidente (evaluador) 
8. Anexo N° 21 - tarifario subregión oriente (evaluador) 
9. Anexo N° 22 - tarifario subregión suroeste (evaluador)v 
10. Anexo N° 23 - tarifario subregión Urabá (evaluador) 

 
OFERENTES SELECCIONADOS 

 
Para la evaluación económica del tarifario denominada Evaluación de Tarifario Ofertado donde el proponente debía 
diligenciar los tarifarios solicitados para cada segmento, los mismos se evaluaron de acuerdo con los proponentes 
habilitados, constituyendo el puntaje de estos. 

 
 

De conformidad con el puntaje obtenido se seleccionarán los primeros 18 Oferentes que cuenten con el mayor puntaje. 
 

POSICIONES OFERENTES PUNTAJE 

1 RED LOGISTICA 1193 

2 TND GROUP 1184 

3 GRUPO COMETA 1176 

4 MAX EVENTOS 1125 

5 LOS MERCANTES 1112 

6 HQ SOLUTIONS 1104 

7 4E 1085 



 

 
 

8 FUNDARTE 1050 

9 CYAN EVENTOS 1037 

10 MN IMPRESOS 955 

11 GRUPO ESTRELLA 951 

12 GPL MARKETING EVENTOS 815 

13 IMAGROUP 805 

14 MA AGENCIA BTL S.A.S 784 

15 BE MARKETING 783 

16 JADER ALBERTO MONTOYA 766 

17 KAOS 751 

18 SOLUGISTIK  742 

19 CORPORACION MAS HUMANA 674 

20 ESTRATEGIAS PUNTO APARTE 659 

21 INVERSIONES CONTROL TOTAL 635 

22 MEKANUS 626 

23 GRUPO VIDEO BASE 620 

24 AK PRODUCCIONES  587 
 

 
Nota importante: Dado lo anterior la entidad se permite aclarar que una vez se publique el presente informe 
preliminar, el mismo puede estar sujeto a variaciones de acuerdo a las observaciones que se puedan presentar, previo 
a la publicación del Informe Definitivo, ya que en caso tal de que se acepte alguna observación y resultará otro oferente 
habilitado, el mismo podría modificarse. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

SEGMENTO MICROEMPRESAS 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTOS 
MÁXIMO A 
OTORGAR 

A. Porcentaje de honorarios por pago a terceros 100 
B.  Evaluación del tarifario 956 

C. Experiencia Adicional del Proponente 100 
D. Calidad 

II. Personal Adicional: 46 puntos 
46 

E. Incentivos en los procesos de contratación a favor de 
personas con discapacidad 

50 

TOTAL 1.252 
 

Hace parte integral de este informe los siguientes Anexos:  
 

1. Anexo N° 01 - Factores de evaluación segmento valle de aburra y Segmento Microempresas 
 

OFERENTES SELECCIONADOS 
 
Para la evaluación económica del tarifario denominada Evaluación de Tarifario Ofertado donde el proponente debía 
diligenciar los tarifarios solicitados para cada segmento, los mismos se evaluaron de acuerdo con los proponentes 
habilitados, constituyendo el puntaje de estos. 

 
De conformidad con el puntaje obtenido se seleccionarán los primeros 2 Oferentes que cuenten con el mayor puntaje. 

 
POSICIONES OFERENTES PUNTAJE 

1 INDUSTRIAL PARTY 1156 
 



 

 
 

Nota importante: Dado lo anterior la entidad se permite aclarar que una vez se publique el presente informe 
preliminar, el mismo puede estar sujeto a variaciones de acuerdo a las observaciones que se puedan presentar, previo 
a la publicación del Informe Definitivo, ya que en caso tal de que se acepte alguna observación y resultará otro oferente 
habilitado, el mismo podría modificarse. 
 
COMITÉ ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR  
10 de abril de 2024 


